ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA REGIONE LOMBARDIA E UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI MILANO-BICOCCA- DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE “R.
MASSA" -PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA REGIONALE “PROGRAMMA
REGIONALE "SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE - RETE SHE LOMBARDIA “DI CUI ALLA DGR
X11/1720/2023

TRA
Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare (C.F. n. 80050050154), con sede in
Piazza Citta di Lombardia 1 - 20124 Milano rappresentata per la firma del presente
Protocollo d'Intesa dal Direttore della Direzione Generale Welfare, dott. Marco Cozzoli
E
Universita degli Studi di Milano-Bicocca Milano, Dipartimento di Scienze Umane per la
Formazione “R. Massa” Cod. Fisc. 12621570154, con sede legale in Milano, piazza
dellAteneo Nuovo 1, indirizzo PEC ateneo.bicocca@pec.unimib.it, rappresentata per
la firma del presente Protocollo d'Intesa dalla Direttrice del Dipartimento, Prof.ssa
Cristina Palmieri, giusta delega conferita dalla Rettrice con Decreto Rettorale rep.
.............. prot. ...............del ............., vista la Determina Dirigenziale n. .....................

di seguito definiti singolarmente come “Parte” e congiuntamente come “Parti”
PREMESSO CHE

. La Legge 241/1990 prevede all’art. 15 l'istituto degli accordi fra amministrazioni
pubbliche per adempimenti di compiti istituzionali comuni a entrambi gli enti stipulanti,
(come nel presente caso e I'attivita di ricerca) e per la realizzazione di un interesse
pubblico;

2. Il d.Igs. 36/2023 (Nuovo Codice degli Appalti) all’art. 7 comma 4 prevede “Un
accordo concluso esclusivamente fra due o piu amministrazioni aggiudicatrici non
rientra nellambito di applicazione del presente codice, quando sono soddisfatte tutte
le seguenti condizioni:

a) I'accordo stabilisce o realizza una cooperazione ftra le amministrazioni
aggiudicatrici o gli enti aggiudicatori partecipanti, finalizzata a garantire che i
servizi pubblici che essi sono tenuti a svolgere siano prestati nell'ottica di
conseguire gli obiettiviche essi hanno in comune;

b) l'attuazione di tale cooperazione e retta esclusivamente da considerazioni
inerenti allinteresse pubblico;

c) le amministrazioni aggiudicatrici o gli enti aggiudicatori partecipanti svolgono sul
mercato aperto meno del 20 per cento delle attfivita interessate dalla
cooperazione.

3. Considerato che sussistono i requisiti previsti nella soprarichiomata norma ed in
parficolare la sussistenza di una cooperazione tra Amministrazioni rivolta alla
realizzazione di obiettivi a valenza pubblica e condivisi dagli stessi soggetti pubblici.

4. Considerata la valenza e l'interesse pubblico del presente Protocollo rivolto a
sviluppare un'integrazione tra le competenze dell’Universitad degli Studi di Milano -
Bicocca con quelle di Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare, al fine di
supportare I'implementazione del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025, in
particolare lo sviluppo del Programma Predefinito 1 “Scuola che Promuove salute",
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programma di promozione della salute nel setting scolastico fondato su azioni evidence
based;

PREMESSO ALTRESI CHE
Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare:
a. e soggefto avente autonoma personalitd giuridica pubblica e autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;
b. promuove la diffusione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute mediante piani
e programmi fondati su strategie di promozione della salute e prevenzione - orientati
ad un approccio multicomponente, intersettoriale, di setting e per ciclo di vita - che
sviluppano azioni evidence based ed equity oriented;
c. realizza lo sviluppo di un modello regionale di “Salute in tutte le politiche”, mediante
alleanze (anche formalizzate attraverso Accordi, Protocolli, ecc.) tra soggetti
istituzionali, sociali, imprenditoriali, professionali, che incrementano le azioni a sostegno
di politiche integrate che concorrono alla promozione di stili di vita e ambienti
favorevoli alla salute;
d. nell’ambito del Piano Regionale di Prevenzione 2021 -2025 sviluppa il Programma
“Scuola che Promuove salute*che prevede, tra I'altro, di rafforzare e sviluppare:
I'appropriatezza, in termini di efficacia degli interventi attivati dalle Scuole; |l
rafforzamento delle competenze degli operatori sanitari e socio sanitari nel ruolo di
accompagnamento e consulenza e in tema di Evidence Based Prevention; la
partecipazione al Network Schools for Health in Europe — SHE; le alleanze con soggetti
esterni al sistema socio-sanitario e sanitario che, in relazione alla propria mission,
possono supportare le Scuole, in un’ottica di partenariato;
e. aderisce, ed € componente del board scientifico, del network europeo “Schools for
Health in Europe Network Foundation — SHE” (d'ora in avanti “network SHE"), promosso
dalla Organizzazione Mondiale della Sanitd e sostenuto dalla Commissione Europeaq,
che persegue i seguenti obiettivi di:
- supportare lo sviluppo e I'implementazione del modello “Scuole che promuovono
salute” secondo I'" Approccio globale”;
- intfegrare tale approccio nello sviluppo di politiche dei settori educativi e sanitari;
- favorire lo sviluppo di buone pratiche, esperienze e capacitd;
- incrementare il supporto ai professionisti coinvolti;
- incoraggiare la ricerca sulla scuola che promuove salute

Universita degli Studi di Milano - Bicocca

a. & un organismo di diritto pubblico ai sensi dell'art. 1 par. 9 della Direttiva comunitaria
2004/ 8/CE nello specifico & un'istituzione universitaria pubblica e autonoma della
Repubblica italiona, dotata di personalitd giuridica con autonomia didattica,
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile;

b. ha tra i suoi fini I'elaborazione e la trasmissione delle conoscenze scientifiche,
tecnologiche, umanistiche ed economico-sociali nonché Ila promozione e
l'organizzazione della ricerca;

c. Il Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa” svolge attivita di
studio e diricerca, fra le altre, nel settore della promozione della salute nel contesto
scolastico con un’'attenzione particolare alle dimensioni metodologico-didattiche e
alla valutazione di percorsi educativi di promozione della salute;



d. e rappresentato all'interno del gruppo di ricerca del network europeo “Schools for
Health in Europe Network Foundation - SHE”, come documentato sul sito
https://www.schoolsforhealth.org Obiettivi di alto livello, interesse congiunto

CONSIDERATO che la collaborazione tra Regione Lombardia — DG Welfare e Universita
degli Studi di Milano - Bicocca Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R.
Massa”, disciplinata dal presente Accordo, persegue il seguente obiettivo di alto livello
e di interesse comune:

- migliorare I'approccio metodologico (evidence based) delle aftivita regionali di
programmazione, attuazione, valutazione degli interventi di promozione della salute e
prevenzione nel setting scolastico, integrando I'approccio scientifico e metodologico
del network europeo “School for health in Europe network Foundation — SHE" nello
sviluppo delle politiche dei settori educativi e sanitari

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art.1 - Oggetto e Finalita
Il presente Accordo disciplina il rapporto di collaborazione fra Regione Lombardia e
Universita degli Studi di Milano-Bicocca finalizzato a:
e garantire un supporto scientifico metodologico alle attivita regionali di sviluppo del
programma “Scuole che Promuovono Salute —-Rete SHE Lombardia”;
e garantire un supporto metodologico (evidence based) alle attivitd regionali di
programmazione, attuazione e valutazione degli interventi di promozione della salute
e prevenzione nel setting scolastico;
e garantire la continuitd della rappresentanza scientifica di Regione Lombardia nel
network SHE nel ruolo di coordinatore regionale, componente degli organi di
coordinamento e membro dei gruppi di lavoro.

Art. 2 - Impegni dell’Universita degli Studi di Milano- Bicocca -Dipartimento di Scienze
Umane per la Formazione “R. Massa”

In coerenza con quanto indicato nell’Allegato 1, parte integrante della presente
Accordo:

e dare avvio al percorso di Valutazione del Programma preventivo regionale “Lifeskills
Training Lombardia — Primaria” in sinergia e collaborazione con il Dipartimento di
Psicologia della medesima Universita, con il quale Regione Lombardia provvederd
a stipulare uno specifico accordo, mediante:

o supporto tecnico-scientifico, mediante la partecipazione di propri
rappresentanti accademici esperti nel settore della didattica e della
formazione degli insegnanti della scuola primaria con particolare riferimento
al campo della prevenzione e della promozione della salute, nonché della
valutazione di programmi preventivi nell’area degli stili di vita e dei
comportamenti a rischio (con particolare riferimento setting della scuola
primaria e secondaria di secondo grado), al Gruppo di lavoro “Valutazione
LST Lombardia”, promosso e coordinato da UO Prevenzione di Regione
Lombardia;

o collaborazione, con il coinvolgimento di figure accademiche dotate di
specifiche competenze, alle fasi di definizione dell'impianto valutativo e di
successiva implementazione dello stesso;
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o apporto scientifico e metodologico in seno al Gruppo di lavoro “Valutazione
LST Lombardia” attraverso la ricerca e la messa a disposizione di letteratura
scientifica e di specifici strumenti quali-quantitativi di valutazione utili alla
realizzazione dello studio, nella cornice del modello SHE, come concretizzato
nel contesto della Scuola che Promuove salute — SPS Lombardia;

o apporto metodologico e tecnico-scientifico nelle fasi attuative dello studio di
valutazione, con particolare riferimento alla raccolta e analisi  di
documentazione didattica in grado di intercettare evidenze relative agli
obiettivi del programma;

o collaborazione alla stesura di documentazione e reportistica relativa alle
diverse fasi di implementazione dello studio di valutazione nonché agli esiti
dello stesso

Art. 3 - Impegni di Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare

monitorare I'attuazione degli obiettivi del presente Accordo e condividerne
I'andamento ed eventuali azioni di miglioramento con I'Universitd;

garantire la realizzazione delle attivitd riguardanti il presente Accordo in sinergia
con le Agenzie di Tutela della Salute e il ruolo di governance esercitato a livello
locale;

promuovere la collaborazione tra Universita e Ufficio Scolastico Regionale e
istituti scolastici del territorio lombardo;

contribuire allo svolgimento di afttivitd didattiche dell’Universitd rendendosi
disponibile a mettere a disposizione dell’Universitd competenze per la didattica,
favorendo lo svolgimento, presso le proprie strutture e delle ATS, di stage
formativi, di elaborati e lavori di tesi, organizzazione di conferenze, dibattiti e
seminari, collaborando con I'Universita affinché le competenze dei laureati nei
settori di interesse siano il piu possibile rispondenti alle esigenze del mondo del
lavoro;

promuovere tutte le iniziative previste dall’attuazione del presente protocollo e
la diffusione dei risultati  raggiunti,  attraverso il sito  regionale
www.promozionesalute.regione.lombardia.it, nonché attraverso altre attivita di
comunicazione;

Art. 4 - Referenti
La responsabilita scientifica delle attivitd diricerca & affidata:

per Regione Lombardia - Direzione Generale Welfare al Dott. Corrado Celata -
Responsabile della “UO a valenza regionale Promozione della Salute”

per I'Universitd degli Studi di Milano-Bicocca - Dipartimento di Scienze Umane
per la Formazione “R. Massa”, alla Prof.ssa Elisabetta Nigris, Delegata della
Rettrice della Formazione Insegnanti e alla Dott.ssa Barbara Balconi,
rispettivamente Professore Ordinario € RTD presso il Dipartimento di Scienze
Umane per la Formazione “R. Massa”;

Art. 5 — Durata



Il presente Accordo di collaborazione ha validitd a partire dalla data dell’ultima
sottoscrizione tra le Parti e sino alla fine dellanno 2026, data prevista per la
conclusione del progetto diricerca.

Art. 6 — Contributo per la collaborazione

Per I'esecuzione delle azioni previste dal “Programma di Studio e di Ricerca” di cui
all'allegato 1, Regione Lombardia riconosce all’Universita degli Studi di Milano -Bicocca
- Dipartimento di scienze umane per la Formazione “R. Massa” - un importo complessivo
massimo pari a € 30.000,00 (trentamila) fuori campo IVA ex art. 1 DPR 633/72 e
successive modifiche e dalle disposizioni ex art. 28 DPR 29 settembre 1973, n. 600
secondo le modalita previste dal successivo art. 7. | frasferimenti avverranno a seguito
di presentazione di note di debito a Regione Lombardia.

Le note di debito dovranno essere trasmesse all’'indirizzo riportato nel successivo art. 8.
Le note di debito riporteranno il CUP generato dall’Universita: ..........ccoooviiiiiiiinn...

Art. 7 - Erogazione del contributo
La prevista quota di contributo sard erogata da Regione Lombardia con le seguenti
modalitd:

e prima ftfranche pari a € 10.000,00 (diecimila) entro settembre 2024 , dietro
presentazione della relazione di inizio attivita;

e seconda tranche pari a massimo € 10.000,00 (diecimila) entro novembre 2025, o
seguito di formale presentazione di un rapporto tecnico sullo stato di avanzamento
delle attivita e della rendicontazione economica (secondo il format allegato 2 del
presente Accordo);

* ferza e ultima tfranche pari a massimo € 10.000,00 (diecimila) entro novembre 2026,
a seguito di formale presentazione di una relazione conclusiva delle attivitd che
dovrd essere validata da Regione Lombardia e del rendiconto economico
conclusivo, riepilogativo delle spese sostenute.

| rendiconti economico-finanziari dovranno essere redatti utilizzando il format allegato
2 al presente Accordo. Regione Lombardia rimborserd unicamente le somme
effettivamente spese, riferite al periodo di durata del progetto, e debitamente
rendicontate, secondo le indicazioni contenute nel presente Accordo.

Tutti i giustificativi di spesa dovranno essere conservati e presentati su richiesta di
Regione Lombardia entro 15 giorni dalla stessa richiesta.

I versamento del contributo previsto dovra essere effettuato tramite il sistema di
tesoreria unica - conto n. 0158598 (Universita degli studi di Milano — Bicocca) presso
Banca d’ltalia a mezzo girofondi.

Il contributo assegnato all’Universitd attiene ad attivita istituzionale svolta al di fuori
dell’esercizio di impresa e pertanto esclusa dal campo di applicazione dell’'lVA ex art.
1 DPR 633/72 e successive modifiche e dalle disposizioni ex art. 28 DPR 29 settembre
1973, n. 600.

Art. 8 - Termini di attuazione del progetto
L'Universitad degli Studi di Milano- Bicocca - Dipartimento di Scienze Umane per la
Formazione “R. Massa” siimpegna a portare a termine, entro la data di scadenza del
progetto, le attivitd cosi come descritte in dettaglio nella scheda allegato 1 al presente
Accordo. In particolare il Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa”
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il siimpegna a trasmettere a Regione, secondo le scadenze di cui all’art. 7 del presente
Accordo, la relazione scientifica sull’lavanzamento delle aftivitd e il rendiconto
economico delle somme impegnate e le spese sostenute.

Tutte le comunicazioni andranno indirizzate alla UO Prevenzione della DG Welfare
e trasmesse via pec all'indirizzo: welfare@pec.regione.lombardia.if.

Art. 9 - Riservatezza e proprieta scientifica

L'Universita siimpegna a fare uso, divulgare o rendere noti dati, notizie o documenti nel
rispetto delle finalita del presente Accordo. Tuttiirisultati totali o parziali del programma
di studio e diricerca conseguiti in collaborazione e tutte le informazioni ad essi relativi
resteranno di proprietd comune delle parti. L'utilizzo e la gestione di eventuali
pubblicazioni dei risultati conseguiti in comune, in piena ed effettiva collaborazione,
saranno oggetto di separato accordo tra le parti.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
Ciascuna parte provvede al trattamento dei dati personali relativi al presente Accordo
per perseguire le finalita della stessa nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003,
dal Regolamento Europeo (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, nonché di quanto previsto dai
propri Regolamenti.

Articolo 11 - Conformita dell’atto

Il presente Accordo € firmato digitalmente, in unico originale, ex art. 24, commi 1 e 2
del C.A.D. - Codice dellamministrazione digitale - Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.
82, e sard registrato in caso d'uso e a tassa fissa ai sensi del DPR n. 131/86. Le eventuali
spese di registrazione saranno a carico della Parte che ne fard richiesta.

L'imposta di bollo [articolo 2 della Tariffa, allegato A, parte prima del D.P.R. 642 del
1972] € assolta in modo virtuale dall’Universita degli Studi di Milano-Bicocca (aut. 95936
del 23.12.2002) per un importo complessivo di € ........

Articolo 12 - Controversie

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere fra le parti in relazione
allinterpretazione, all'esecuzione e/o alla validitd del presente Accordo, il Foro
competente esclusivo € quello di Milano.

Letto, approvato e sottoscritto

Per Regione Lombardia
Il Direttore Generale della Direzione Generale Welfare
Dott. Marco Cozzoli

Per I'Universita degli Studi di Milano - Bicocca
La Direttrice del Dipartimento di Scienze Umane per la Formazione “R. Massa”
Prof.ssa Cristina Palmieri


mailto:welfare@pec.regione.lombardia.it

* Firme apposte digitalmente ai sensi dell’art. 24 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005,
n. 85.



Scheda progetto Allegato 1 all’Accordo di collaborazione

Universita degli studi di Milano BICOCCA - Dipartimento di Scienze Umane per la
Formazione “R. Massa”

VALUTAZIONE PROGRAMMA PREVENTIVO LST LOMBARDIA

PROGRAMMA DI STUDIO E DI RICERCA

Il porogramma di studio e ricerca riguarda la partecipazione del Dipartimento di Scienze
umane per la formazione “Riccardo Massa” dell’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca al percorso di Valutazione del Programma preventivo regionale “Lifeskills
Training Lombardia — Primaria”, attraverso la fattiva collaborazione con il Network
Italiano Evidence Based Prevention - NIEBP, il Dipartimento di Psicologia della medesima
Universitd e I'UO a valenza regionale Promozione della Salute della ATS Citta
Meftropolitana di Milano nelle sue funzioni di supporto alla UO Prevenzione di Regione
Lombardia.

Il percorso valutativo, coordinato dalla UO Prevenzione prevede:

* |a costituzione di un apposito gruppo di lavori integrato

* la progettazione dell'impianto dello studio valutativo dell'limpatto e
dell’efficacia del Programma LST Lombardia — primaria

* |'implementazione delle diverse fasi dello Studio valutativo

In questa cornice, la collaborazione con il Dipartimento di Scienze umane per la
Formazione dell’Universitad degli Studi di Milano-Bicocca ha lo scopo di garantire a
Regione Lombardia (con particolare riferimento alla UO Prevenzione di DG Welfare):

e supporto tecnico- scienfifico, mediante |la partecipazione di propri
rappresentanti accademici esperti nel settore della pedagogia e della didattica
con particolare riferimento al campo della prevenzione e della promozione della
salute, nonché della valutazione di programmi preventivi nell’area degli sitili di
vita e dei comportamenti a rischio (con particolare riferimento setting della
scuola primaria e secondaria di secondo grado) al Gruppo di lavoro
“Valutazione LST Lombardia”, promosso e coordinato da UO Prevenzione di
Regione Lombardia;

e collaborazione, mediante il coinvolgimento di figure accademiche dotate di
specifiche competenze alle fasi di definizione dell'impianto valutativo e di
successiva implementazione dello stesso  (costruzione e analisi  di
documentazione didattica)

e apporto scientifico e metodologico in seno al Gruppo dilavoro “Valutazione LST
Lombardia” attraverso la ricerca e la messa a disposizione di lefteratura
scientifica e di specifici strumenti quali-quantitativi di valutazione utili alla
realizzazione dello studio, nella cornice del modello SHE, come concretizzato nel
contesto della Scuola che Promuove salute — SPS Lombardia;

e apporto metodologico e tecnico-scientifico nelle fasi attuative dello studio di
valutazione

* collaborazione alla stesura di documentazione e reportistica relativa alle diverse
fasi di implementazione dello studio di valutazione nonché agli esiti dello stesso
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Allegato 2 dell’accordo di collaborazione

Corsths inntestittr ot Epste Torstorer

A Regione Lombardia

Direzione Generale Welfare

UO Prevenzione
welfare@pec.regione.lombardia.it

RENDICONTO DEL FINANZIAMENTO CONCESSO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI RICERCA

I ’

I SOttOSCIIttO ..ovvvveeee e ,Nato A o, | , domiciliato per la carica presso la
sede dell’ .. , nella sua qualita di legale rappresentante del.........ccccccueunu..e. , con sede
in . , Via e, I , codice fiscale .............. e partita IVA n. ...... , con riferimento all’accordo di
collaborazione concluso in data .............. avente ad oggetto la realizzazione del progetto .......... ;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

che nel periodo dal (data avvio progetto) .............. aloo sono state impegnate e/o spese
le seguenti somme:
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DETTAGLIO DELLE SPESE

SPESA SPESA T%PTE:;_AE
RISORSE DESCRIZIONE I’L\‘/'I-PLI?A‘G"D\‘Z\-\TTAA QXLELTAADN%?ZA GIIES-SI-‘II?IIIE:'}ACI,ETOISA BENEFICIARIO i?_?_TAEBIXIAA
DELLA SPESA DELLA DELLA 5 LADA
RILEV?ZIONE RILEV,;\ZIONE RILEVAZIONE
@ @ @) +@)
Personale
TOTALE
Beni
TOTALE
Servizi
TOTALE
Missioni
TOTALE
Spese generali
(max 10%)
TOTALE
TOTALE
COMPLESSIVO

(1) Importo risultante dal piano finanziario allegato all’accordo

(2) Impegno di spesa - risorse finanziarie "vincolate" ad una determinata destinazione (es. contratto firmato,
ordine di acquisto, etc.), alla data di rilevazione del monitoraggio

(3) Spesa quietanzata - effettivo pagamento della spesa sostenuta - alla data di rilevazione del monitoraggio.
(4) Riportare la tipologia, il numero e la data del documento che certifica la spesa (es.: fattura n. .. del ...;

contratto periodo dal ... al ...; delibera del ...; ecc.) ovvero tutti gli estremi della documentazione
giustificativa a sostegno della spesa.

Il presente modulo dovra documentare I'andamento della spesa nell’arco di tempo della ricerca
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PIANO FINANZIARIO

SPESA TOTALE

SPESA IMPEGNATA SPESA QUIETANZATA SOSTENUTA

RISORSE ALLA DATA DELLA ALLA DATADELLA ALLA DATADELLA
RILEVAZIONE (1) RILEVAZIONE (2) RILEVAZIONE

D+
Personale
Beni
Servizi
Missioni

Spese generali (max 10%)

TOTALE COMPLESSIVO

NOTE: Nelle tabelle vanno indicate le somme impegnate e le spese sostenute durante la realizzazione del
progetto. I dati di rendicontazione finanziaria da fornire periodicamente, dovranno essere e quindi relativi
all’intero periodo di attivita , fino alla data della rilevazione.

Si precisa, altresi, che le risorse precedentemente impegnate e successivamente quietanzate non dovranno
essere mantenute anche nella colonna delle spese impegnate per gli importi dei pagamenti effettuati.

In caso di rendiconto finale tutte le spese impegnate devono essere quietanzate.

La rendicontazione va compilata e sottoscritta, esclusivamente a cura dell’Ente firmatario dell’accordo.

Data,

FIRMA
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