ALLEGATO A6

Cod ente 326
Descrizione ATS BRESCIA
ANNO 2019 |

TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)

2019
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
FTE ANNUI FTE ANNUI DIPENDENTI NON DIPENDENTI
" " " " Personale Personale Personale Costo Personale
Macroprofili ' | Dpipendentia Dipendenti a TOTNon | o eitario che | Convenzionato ACN Personale  Personale con Personale Collaborazioni ToT CosT! TOTCOSTINON | o oo conale| Convenzionatoacy | _ COStc Personale | Costo Personale | Costo Personale | oo o\
TOT Dipendenti tempo tempo Dipendenti - I Convenzionato ACN | incarico di lavoro |somministrato (ex N N " Dipendenti R o Convenzionato ACN | con incarico di somministrato
indeterminato | determinato svolge funzioni specialisti | fcina dei servizi?|  autonomo interinale) coordinate Dipendenti Universitario specialisti | icina dei servizi | lavoro autonomo | (ex interinale) Co.Co.Co.
assistenziali ambulatoriali continuative ambulatoriali
A=A1+A2 AL A2 B B1 B2 B3 B4 8BS B6 a b b1 b2 b3 b4 b5 b6
= DIRIGENZA MEDICA * 63,2 61,8 14 - - - - - -
2 [DIRIGENZA VETERINARIA 101,2 100,2 1,0 31 - - - 31 - -
g DIRIGENZA SANITARIA 16,7 16,4 03 0,9 - - - 09 - -
8 |DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE - - - - - - - - - - 23.861.759 200.768 - - - 200.768 - -
5 DIRIGENZA PROFESSIONALE 11,0 11,0 - - - - - - - -
% [DIRIGENZA TECNICA 06 06 - - - - - - - -
2 [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 12,0 12,0 - - - - - - - -
& [TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 204,7 202,0 26 40 - - - 4,0 - 23.861.759 200.768 - - - 200.768 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO 24,4 24,4 - - - - - - - -
. |peRsONALE TECNICO SaNITARIO 22,2 22,2 - - - - - - - -
£ [PERSONALE-VIGILISPEZIONE 163,0 162,5 05 2,1 - - - 1,1 1,0 -
& |PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 45 45 - - - - - - - -
& [ASSISTENTI SOCIALI 6,7 6,7 - - - - - - - -
2 [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** 65,1 65,1 - 04 - - - 04 - - TRERACED GEAT . . . 43,925 62.361 R
g PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 31 31 - - - - - - - -
w  [AUSILIARI 15 15 - - - - - - - -
S [ASSISTENTE RELIGIOSO - B - - B B B - B -
2 [PERSONALE AMMINISTRATIVO 2014 2014, - 09 - - - - 0,9 -
g PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - - - - - - - - - -
ALTRO** - - - - - - - - - -
[ TOTALE PERSONALE COMPARTO 491,8 4913 05 34 - - - 15 1,9 20.308.800 106.286 - - - 43.925 62.361 -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 696,4 693,3 3,1 75 - - - 55 19 44.170.559 307.054 - - - 244.693 62.361 -
Tabella B - DOTAZIONE ORGANICA
2019
Macroprofili DIPENDENTI UNIVERSITARI
TESTE TESTE
w  [DIRIGENZA MEDICA * 69 -
E DIRIGENZA VETERINARIA 103 -
2 |DIRIGENZA SANITARIA 17 -
a DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE - -
2 [DIRIGENZA PROFESSIONALE 11 -
5 |DIRIGENZA TECNICA - -
2 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 12 -
& [TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 212 -
PERSONALE INFERMIERISTICO 26 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO 25 -
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE 173 -
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 5 -
Z  [ASSISTENTI SOCIALI 7 -
: PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** 64 -
S [PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 4 -
u AUSILIARI 2 -
S |ASSISTENTE RELIGIOSO - -
g PERSONALE AMMINISTRATIVO 215 -
& [PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - -
o
TOTALE PERSONALE COMPARTO 521 =
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 733 -

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento

** Professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto
*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato allinterno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario”

1. Unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
2. Unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente del personale della Medicina dei Servizi e MET (Medici di Emergenza Territoriale)
Il fabbisogno & espresso in unita di personale a tempo pieno equivalente (FTE)

| costi sono espressi in unita di euro

La dotazione organica & espressa in termini di teste (anche per il personale universitario)




ALLEGATO A6

Cod ente 326
Descrizione ATS BRESCIA
ANNO 2020 |

TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)

2020
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
FTE ANNUI FTE ANNUI DIPENDENTI NON DIPENDENTI
" " " " Personale Personale Personale Costo Personale
Macroprofili ' | Dpipendentia Dipendenti a TOTNon | o eitario che | Convenzionato ACN Personale  Personale con Personale Collaborazioni ToT CoSTI TOTCOSTINON ||  oersonale| Convenionato ack | _ COSt0 Personale | Costo Personale | CostoPersonale | 0 oo
TOT Dipendenti tempo tempo Dipendenti - I Convenzionato ACN | incarico di lavoro |somministrato (ex N N " Dipendenti R P Convenzionato ACN | con incarico di somministrato
indeterminato | determinato svolge funzioni specialisti | fcina dei servizi?|  autonomo interinale) coordinate Dipendenti Universitario speclalisti | i ina dei servizi | lavoro autonomo | (ex interinale) Co.Co.Co.
assistenziali ambulatoriali continuative ambulatoriali
A=A1+A2 AL A2 B B1 B2 B3 B4 8BS B6 a b b1 b2 b3 ba b5 b6
= DIRIGENZA MEDICA * 67,4 61,8 56 - - - - - -
2 [DIRIGENZA VETERINARIA 101,2 100,2 1,0 31 - - - 31 - -
g DIRIGENZA SANITARIA 16,7 16,4 03 0,9 - - - 09 - -
8 |DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE - - - - - - - - - - 24.652.872 200.768 - - - 200.768 - -
5 DIRIGENZA PROFESSIONALE 11,0 11,0 - - - - - - - -
% [DIRIGENZA TECNICA 06 06 - - - - - - - -
2 [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 12,0 12,0 - - - - - - - -
& [TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 208,9 202,0 69 40 - - = 4,0 - 24.652.872 200.768 - - - 200.768 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO 24,4 24,4 - - - - - - - -
. |peRsONALE TECNICO SaNITARIO 22,2 22,2 - - - - - - - -
£ [PERSONALE-VIGILISPEZIONE 187,2 162,5 24,7 2,1 - - - 1,1 1,0 -
& |PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 45 45 - - - - - - - -
& [ASSISTENTI SOCIALI 6,7 6,7 - - - - - - - -
2 [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** 65,1 65,1 - 04 - - - 04 - - PREENGED e B . . 43925 78,505 .
g PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 31 31 - - - - - - - -
w  [AUSILIARI 15 15 - - - - - - - -
S [ASSISTENTE RELIGIOSO - B - - B B B - B -
2 [PERSONALE AMMINISTRATIVO 2054 2014, 4,0 1,9 - - - - 19 -
g PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - - - - - - - - - -
ALTRO** - - - - - - - - - -
[ TOTALE PERSONALE COMPARTO 520,0 4913 28,7 44 - - - 15 29 22.094.694 122.430 - - - 43.925 78.505 -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 7289 693,3 35,5 84 - - - 55 2,9 46.747.565 323.198 - - - 244.693 78.505 -
Tabella B - DOTAZIONE ORGANICA
2020
Macroprofili DIPENDENTI UNIVERSITARI
TESTE TESTE
w  [DIRIGENZA MEDICA * 75 -
E DIRIGENZA VETERINARIA 103 -
2 |DIRIGENZA SANITARIA 17 -
a DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE - -
2 [DIRIGENZA PROFESSIONALE 11 -
5 |DIRIGENZA TECNICA - -
2 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 12 -
& [TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 218 -
PERSONALE INFERMIERISTICO 26 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO 25 -
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE 206 -
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 5 -
Z  [ASSISTENTI SOCIALI 7 -
: PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** 64 -
S [PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 4 -
u AUSILIARI 2 -
S |ASSISTENTE RELIGIOSO - -
g PERSONALE AMMINISTRATIVO 223 -
& [PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - -
o
TOTALE PERSONALE COMPARTO 562 =
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 780 -

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento

** Professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto
*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato allinterno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario”

1. Unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
2. Unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente del personale della Medicina dei Servizi e MET (Medici di Emergenza Territoriale)
Il fabbisogno & espresso in unita di personale a tempo pieno equivalente (FTE)

| costi sono espressi in unita di euro

La dotazione organica & espressa in termini di teste (anche per il personale universitario)




ALLEGATO A6

Cod ente 326
Descrizione ATS BRESCIA
ANNO 2021 |

TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)

2021
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
FTE ANNUI FTE ANNUI DIPENDENTI NON DIPENDENTI
" " " " Personale Personale Personale Costo Personale
Macroprofili ' | Dpipendentia Dipendenti a TOTNon | o eitario che | Convenzionato ACN Personale  Personale con Personale Collaborazioni ToT CoSTI TOTCOSTINON ||  oersonale| Convenionato ack | _ COSt0 Personale | Costo Personale | CostoPersonale | 0 oo
TOT Dipendenti tempo tempo Dipendenti - I Convenzionato ACN | incarico di lavoro |somministrato (ex N N " Dipendenti R P Convenzionato ACN | con incarico di somministrato
indeterminato | determinato svolge funzioni specialisti | fcina dei servizi?|  autonomo interinale) coordinate Dipendenti Universitario speclalisti | i ina dei servizi | lavoro autonomo | (ex interinale) Co.Co.Co.
assistenziali ambulatoriali continuative ambulatoriali
A=A1+A2 AL A2 B B1 B2 B3 B4 8BS B6 a b b1 b2 b3 ba b5 b6
= DIRIGENZA MEDICA * 63,2 61,8 14 - - - - - -
2 [DIRIGENZA VETERINARIA 101,2 100,2 1,0 31 - - - 31 - -
g DIRIGENZA SANITARIA 16,7 16,4 03 0,9 - - - 09 - -
8 |DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE - - - - - - - - - - 24.107.887 200.768 - - - 200.768 - -
5 DIRIGENZA PROFESSIONALE 11,0 11,0 - - - - - - - -
% [DIRIGENZA TECNICA 06 06 - - - - - - - -
2 [DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 12,0 12,0 - - - - - - - -
& [TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 204,7 202,0 26 40 - - = 4,0 - 24.107.887 200.768 - - - 200.768 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO 24,4 24,4 - - - - - - - -
. |peRsONALE TECNICO SaNITARIO 22,2 22,2 - - - - - - - -
£ [PERSONALE-VIGILISPEZIONE 163,0 162,5 05 2,1 - - - 1,1 1,0 -
& |PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 45 45 - - - - - - - -
& [ASSISTENTI SOCIALI 6,7 6,7 - - - - - - - -
2 [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** 65,1 65,1 - 04 - - - 04 - - R oo . . . 43925 46496 .
g PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 31 31 - - - - - - - -
w  [AUSILIARI 15 15 - - - - - - - -
S [ASSISTENTE RELIGIOSO - B - - B B B - B -
2 [PERSONALE AMMINISTRATIVO 2014 2014, - 09 - - - - 0,9 -
g PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - - - - - - - - - -
ALTRO** - - - - - - - - - -
[ TOTALE PERSONALE COMPARTO 491,8 4913 05 34 - - - 15 1,9 20.870.071 90.421 - - - 43.925 46.496 -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 696,4 693,3 3,1 75 - - - 55 19 44.977.958 291.189 - - - 244.693 46.496 -
Tabella B - DOTAZIONE ORGANICA
2021
Macroprofili DIPENDENTI UNIVERSITARI
TESTE TESTE
w  [DIRIGENZA MEDICA * 69 -
E DIRIGENZA VETERINARIA 103 -
2 |DIRIGENZA SANITARIA 17 -
a DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE - -
2 [DIRIGENZA PROFESSIONALE 11 -
5 |DIRIGENZA TECNICA - -
2 DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 12 -
& [TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 212 -
PERSONALE INFERMIERISTICO 26 -
PERSONALE TECNICO SANITARIO 25 -
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE 173 -
3 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 5 -
Z  [ASSISTENTI SOCIALI 7 -
: PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** 64 -
S [PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 4 -
u AUSILIARI 2 -
S |ASSISTENTE RELIGIOSO - -
g PERSONALE AMMINISTRATIVO 215 -
& [PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE - -
o
TOTALE PERSONALE COMPARTO 521 =
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 733 -

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento

** Professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto
*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato allinterno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario”

1. Unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
2. Unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente del personale della Medicina dei Servizi e MET (Medici di Emergenza Territoriale)
Il fabbisogno & espresso in unita di personale a tempo pieno equivalente (FTE)

| costi sono espressi in unita di euro

La dotazione organica & espressa in termini di teste (anche per il personale universitario)
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