
 

ALLEGATO B 

 

CRITERI APPLICATIVI PER LE BORSE DI STUDIO – ANNO 2025 

(Vista la l.r. 2 settembre 1996, n. 19) 

 

Per l’anno 2025 saranno assegnate n. 8 borse di studio, di durata annuale e non 

rinnovabile, finalizzate allo svolgimento di tirocinio pratico presso le strutture della 

Giunta regionale: 

 

• n. 5 (cinque) borse di studio pertinenti all’area giuridica/amministrativa – di 

cui: 

o due a ricordo delle dipendenti Anna Maria Rapetti e Alessandra 

Santonocito saranno assegnate all'Avvocatura regionale; 

o una a ricordo della Dott.ssa Eleonora Cantamessa sarà assegnata alla 

Direzione Generale Welfare; 

o due tra le altre Direzioni, assegnate dal Direttore F.S. dell’U.O. 

Organizzazione e Personale Giunta. 

• n. 3 (tre) borse di studio pertinenti all’area economica/finanziaria saranno 

assegnate dal Direttore F.S. dell’U.O. Organizzazione e Personale Giunta. 

 

Si evidenzia che per ogni area ricercata, una borsa di studio sarà riservata agli 

appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 68/99, iscritti negli appositi 

elenchi del Centro per l’Impiego – Ufficio Collocamento Mirato, ai sensi dell’art. 8 

della Legge 68/99. Nel caso in cui non vi fossero candidati idonei appartenenti alle 

categorie di cui sopra i posti saranno assegnati ad altri candidati idonei. 

    

Regione Lombardia garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini per 

l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro: pertanto, i posti si intendono riferiti ad 

aspiranti dell’uno e dell’altro genere. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE PER LE BORSE DI STUDIO 

I requisiti per la partecipazione alla selezione sono: 

a) laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) conseguita da non più di tre 

anni in una delle discipline attinenti all’area di riferimento così come verranno 

specificate nel corrispondente avviso di selezione; 

b) votazione non inferiore di dieci (10) punti rispetto al punteggio massimo 

previsto per ciascun corso di laurea; 

c) età non superiore ai 32 anni (non ancora compiuti); 

d) cittadinanza italiana, di altri Stati aderenti alla U.E. ovvero cittadini stranieri 

regolarmente soggiornanti in Italia ai sensi dell’art. 2, comma 2, del d.lgs. 

286/1998 e s.m.i.; 

e) godimento dei diritti civili e politici. 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE e PROVA SELETTIVA 

La selezione dei candidati sarà effettuata da apposito nucleo di valutazione, 

composto da almeno tre componenti di cui almeno un dirigente regionale con 



funzioni di Presidente e due esperti interni, di cui uno con funzioni anche di segretario 

verbalizzante. 

La composizione del nucleo di valutazione deve avvenire nel rispetto dell’equilibrio 

di genere e, della sua costituzione, ovvero modifica, è data tempestivamente 

informazione alla Consigliera di Parità regionale. 

La prova selettiva consiste in un colloquio finalizzato a valutare la preparazione 

generale del candidato nelle materie in cui ha conseguito la laurea e a valutare le 

conoscenze in ordine a temi istituzionali e alla riforma della pubblica 

amministrazione. 

Per la valutazione il nucleo di valutazione dispone di 20 punti, di cui 10 punti per il 

colloquio e 10 punti per i titoli. 

Alla valutazione dei titoli si procede solo previo superamento del colloquio con 

votazione pari ad almeno 6 punti. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Ai tirocinanti è corrisposto per 11 mensilità a carico della Regione, un assegno 

mensile parametrato ad una percentuale pari al 50% dello stipendio complessivo 

lordo del personale regionale inquadrato nel livello iniziale dell’area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione, con esclusione di ogni altro trattamento accessorio. 

E’ fatto divieto di corrispondere compensi o indennità a qualsiasi titolo di carattere 

aggiuntivo, rimborsi spese e missioni. 

Il tirocinante, attesa la natura di rapporto senza vincolo di subordinazione, non ha 

diritto al buono pasto né ad altro sussidio equivalente. 

 

TEMPI 

bandi: entro gennaio 2025 

assegnazione borse di studio: entro marzo 2025 
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