Allegato E - Azione di Sistema sperimentale — progetti pilota per

I’'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita di spettro autistico

Finanziamento di progetti di formazione finalizzati all'inserimento lavorativo rivolti a ragazzi e ragazze
con disabilita dello spettro autistico a seguito della conclusione del percorso scolastico.

Risponde all’esigenza di orientare i giovani con disabilita di spettro autistico alla valorizzazione delle
proprie capacita lavorative e ad offrire un percorso specifico finalizzato all’inserimento lavorativo in

Descrizione

dell’intervento | realta aziendali del territorio
| risultati attesi si inseriscono nel progetto piu ampio dell’acquisizione di un’autonomia di vita e sono
definiti in due output: il rilascio di una certificazione di competenze al termine del percorso di
formazione e I’'assunzione lavorativa con un contratto di lavoro.

Soggetti Enti accreditati regionali alla formazione e lavoro in possesso dei seguenti requisiti:

promotori e
beneficiari dei

- appartenenti ad uno dei cataloghi provinciali per I’erogazione dei servizi per la disabilita per
i servizi al lavoro, oppure in partenariato con un ente appartenete a tali cataloghi;

contributi
- essereinrete con soggetti specializzati nei servizi educativi e/o sanitari con spettro autistico.
Giovani a partire dai 16 anni e fino a 29 anni con |'assolvimento dell’obbligo scolastico, residenti o
Destinatari scritti in Regione Lombardia alle liste di cui all’art 8 L. 68/99, che presentino una disabilita di spettro
autistico adeguatamente documentata.

L'ammissibilita al contributo & condizionata alla presentazione di un progetto di formazione

finalizzato all’inserimento lavorativo presentato dall’operatore che preveda la partecipazione di una

o piu aziende, imprese (anche cooperative di tipo B. Il progetto ha durata massima di 24 mesi

Contenuti minimi del progetto e suddivisione nei due periodi

- Individuazione del profilo/dei profili di competenze da formare;

- Individuazione delle posizioni di lavoro coerenti con i profili da formare nell’ambito delle imprese
aderenti ed eventuali sbocchi professionali esterni al progetto;

- Individuazione dei partecipanti in possesso dei requisiti per la costituzione di un gruppo classe o
piu classi entro il range di min 5 - max 50 partecipanti;

- Piano formativo che preveda un numero minimo di 150 di docenza frontale o formazione in
situazione.

Condizioni - Individuazione di posizioni in tirocinio e svolgimento dello stesso con una durata minima di 6
necessarie mesi per tutti i partecipanti nell’ambito delle aziende aderenti alla convenzione;

- Rilascio delle attestazione delle competenze acquisite al termine del percorso

- Individuazione di posizioni di lavoro come target obiettivo in percentuale pari ad almeno il 40%
rispetto al gruppo classe;

- Supporto all’iscrizione o aggiornamento alle liste del collocamento mirato L 68/99.

- Termine di conclusione del progetto entro 24 mesi;

- Presentazione di un report dettagliato delle azioni effettuate a conclusione del progetto, tra cui
la presentazione di registri attestanti la partecipazione per le ore di formazione e di tirocinio
nonché timesheet per la tracciatura delle altre attivita.

Le aziende, imprese in obbligo L. 68/99 che attivino in qualita di soggetti ospitanti i suddetti tirocini

potranno valorizzarli nell’ambito di una convezione art. 11 della stessa legge ai fini dell’ottemperanza.

Contributo L’ambito di competenza di ciascuna provincia & determinata dal territorio su cui I'operatore eroga la

erogabile e

formazione (Docenza frontale).




servizi
ammessi

Il contributo erogabile per progetto & di 10.000 € per partecipante. E comprende i seguenti servizi
che devono essere tutti ricompresi nella Patto di Adesione al progetto come impegno nei confronti
dell’'utenza:

- Selezione, colloquio specialistico dei partecipanti e orientamento al lavoro

- Docenza frontale

- Consulenza per la definizione/aggiornamento dei percorsi di formazione/inserimento

- Utilizzo locali e attrezzature per I'attivita programmata

- Attivita di sostegno all’'utenza (vitto per i partecipanti)

- Servizi di tutoraggio per il periodo di tirocinio

- Ricerca e accompagnamento al lavoro.

Il contributo per partecipante e erogato, fino ad un massimo di €.10.000 nella seguente modalita:

€. 6.000 sotto forma di dote (costo standard) a copertura dei servizi di cui sopra.

€. 2.000 (pari al 20%) condizionatamente al risultato occupazionale (inserimento lavorativo con
contratto a tempo indeterminato o a Tempo determinato di almeno 6 mesi, previa iscrizione alle
liste | 68/99.

€. 2.000 (pari al 20%) al termine del progetto condizionatamente all’inserimento lavorativo di
almeno il 70% dei partecipanti nelle posizioni individuate o presso altri datori di lavoro oppure di €
1000 (pari al 10%) se la percentuale degli inserimenti al lavoro dei partecipanti varia da un minimo
del 40% ad un massimo del 69%.

Il progetto & sottoposto a valutazione intermedia da parte del Collocamento Mirato per i primi 12
mesi per i servizi di:

- Selezione, colloquio specialistico dei partecipanti e orientamento al lavoro

- Docenza Frontale

- Consulenza per la definizione/aggiornamento dei percorsi di formazione/inserimento

- Utilizzo locali e attrezzature per I'attivita programmata

- Attivita di sostegno all’'utenza (vitto per i partecipanti)

a cui corrisponde I’erogazione di una quota massima di € 3.000 del totale dei € 6.000 previsti a dote,
condizionato ad un minimo di partecipazione pari all’'80% sulle ore di docenza frontale previste (min.
150 ore) sotto la soglia dell’80% il contributo € riproporzionato in base alle ore effettivamente
usufruite.

Il progetto & sottoposto a valutazione dopo gli ulteriori 12 mesi per i servizi di:

- Servizi di tutoraggio per il periodo di tirocinio

- Ricerca e accompagnamento al lavoro.

a cui corrisponde I'erogazione di una quota massima di € 3.000 del totale dei € 6.000 previsti a dote
condizionato ad un minimo di partecipazione pari all’80% sulle ore di tirocinio previste (6 mesi - min.
400 ore) sotto la soglia dell’ 80% il contributo € riproporzionato in base alle ore effettivamente
usufruite.

| Costi coperti dal contributo dalle risorse del fondo regionale disabili L.R. 13/2013 non possono
essere messi a carico dei partecipanti.

Per i destinatari, la presente misura ha valore di politica attiva ed € alternativa alla Dote Lavoro e ad
altre misure finanziate da Regione Lombardia per I'inserimento lavorativo
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