Allegato A

Avviso

““Leva civica lombarda Senior”.

Avvio e definizione dei criteri per la sperimentazione di progetti di cittadinanza attiva

destinati a cittadini di etd pari o superiore a 65 anni (l.r. n, 23 del 6 dicembre 1999)”

VOCI PREVISTE

DESCRIZIONE DEL CAMPO

TiIToLO

“Leva civica lombarda Senior”. Avvio e definizione dei criteri per la sperimentazione di progetti di
cittadinanza attiva destinati a cittadini di eta pari o superiore a 65 anni (l.r. n, 23 del 6 dicembre 1999).

FINALITA

Il presente Avviso pubblico & finalizzato ad avviare progetti sperimentali funzionali alla promozione
dell'invecchiamento attivo e alla prevenzione dei fenomeni di isolamento sociale, solitudine e decadimento
psicofisico delle persone anziane, attraverso il loro coinvolgimento in percorsi di cittadinanza attiva aventi
carattere di utilita sociale, educativa, culturale e ambientale a beneficio della comunita.

Le atfivitd previste mirano a valorizzare le competenze, le esperienze e il patrimonio relazionale delle
persone anziane, favorire la partecipazione attiva alla vita sociale e della comunita locale, rafforzare il
benessere psico-fisico, psichico e 'autonomia personale, promuovere i rapporti intergenerazionali al fine di
sviluppare armoniose relazioni, anche famigliari.

AZIONE DEL PRSS XII LGS.

2.2.4 Promuovere il Terzo Settore, I'associazionismo e le esperienze di cittadinanza attiva.

SOGGETTI BENEFICIARI

Soggetti pubblici e privati no profit iscritti all’Albo degli Enti di Leva Civica Lombarda Volontaria di cui all’art.
6 della l.r. 16/2019.

SOGGETTI DESTINATARI

Soggetti di etd pari o superiore a 65 anni residenti in Lombardia che si trovino in una delle seguenti condizioni:
- percettori di un assegno previdenziale a seguito del raggiungimento dei limiti di etd o contributivi,
collocati a riposo;
- percettori di prestazioni assistenziali di altro tipo;
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- non percettori di assegni previdenziali o prestazioni assistenziali di altro tipo, che tuttavia si
qualifichino come inattivi in quanto non occupati (assenza di COB attive) e non disoccupati (assenza
di una DID e PSP).

SOGGETTO GESTORE

Agenzie di Tutela della Salute lombarde (ATS).

DOTAZIONE FINANZIARIA

Le risorse disponibili sono complessivamente pari a € 1.246.313,87, di cui:

e € 900.000,00 sul capitolo 12.05.104.7799 del bilancio regionale riferibili all’esercizio 2026;

e £ 346.313,87 gia nelle disponibilita dei bilanci delle ATS relative a economie sul precedente avviso
di cui alla d.g.r. n. 1288/2023.

FONTE DI FINANZIAMENTO

Risorse regionali.

TIPOLOGIA ED ENTITA

DELL’AGEVOLAZIONE

Contributo a fondo perduto. Il contributo assegnabile & pari al totale del costo complessivo.

REGIME DI AIUTO DI STATO

Non ha rilevanza in quanto i beneficiari finali sono persone fisiche e gli intermediari sono soggetti pubblici
ovvero enti privati senza scopo di lucro iscritti all’Albo degli Enti di Leva civica lombarda volontaria che non
trattengono nulla rispetto a quanto erogato alle persone fisiche, eccetto le spese dagli stessi sostenute per
realizzare la formazione specifica obbligatoria e /o facoltativa rivolta ai volontari sulle attivitd previste dal
progetto.

INTERVENTI AMMISSIBILI

| progetti dovranno prevedere interventi nei seguenti settori:

a) servizi sociali e sociosanitari;

b) protezione civile;

c) patrimonio ambientale;

d) patrimonio storico, artistico e culturale;

e) educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale;
f) promozione e organizzazione di attivita sportive.

Ciascun progetto dovrd ricadere, a pena di esclusione, nell’lambito di un solo territorio delle 8 ATS della
Lombardia (Cittd Metropolitana di Milano, Insubria, Brianza, Bergamo, Brescia, Pavia, Valpadana e
Montagna).
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| progetti devono avere una durata compresa fra un minimo di 8 mesi ed un massimo di 12 mesi.

SPESE AMMISSIBILI

Spese connesse all’erogazione del contributo di partecipazione, dell’attivitad formativa erogata dagli Enti
attuatori e copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi e infortuni.

ENTITA DEL CONTRIBUTO

E’ previsto un emolumento mensile pari a € 356,70 riferito all'impegno settimanale non superiore a 15 ore.
E’ previsto altresi un contributo erogato agli Enti, per ogni percorso avviato, pari ad € 100,00 per la
formazione specifica e ulteriori € 50,00 per I'assicurazione obbligatoria per i destinatari sugli infortuni e
responsabilita civile.

TIPOLOGIA DELLA PROCEDURA

Procedura valutativa a graduatoria a livello regionale con Nucleo di Valutazione.

ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite il sistema informativo Bandi e Servizi.

Criteri di selezione delle domande:
1. Caratteristiche del progetto in termini di obiettivi, attivitd previste e ricadute dirette ed indirette sul
territorio anche in rapporto al numero di destinatari coinvolti: massimo 65 punti;
2. Coerenza in termini organizzativi delle risorse tecniche, umane e strumentali: massimo 20 punti;
3. Percorso formativo per i destinatari in rapporto alle attivitd previste nel progetto (formazione

specifica) con attestato rilasciato dall’Ente attuatore: massimo 10 punti;

Premialitd in coerenza e complementarietd con i piani di invecchiamento attivo approvati dalle ATS: massimo
5 punti.

Non sono ammessi al contributo i medesimi cittadini e le medesime attivita gia finanziate all’interno dei piani
di invecchiamento attivo approvati dalle ATS.

MODALITA DI EROGAZIONE

DELL’ AGEVOLAZIONE

Contributo pubblico erogato dalle ATS lombarde in favore dell’Ente capofila con le seguenti modalita:

® Primo acconto pari alle prime quattro mensilita, oltre al contributo per formazione e assicurazione
obbligatorie;
e Secondo acconto a completamento dell’ottava mensilitd;
e Saldo finale delle rimanenti mensilita.
Per i progetti di durata pari a 8 mesi si procedera con I'acconto relativo alle prime quattro mensilita oltre al
contributo per formazione e assicurazione e con il successivo saldo finale.
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