DIREZIONE GENERALE: FORMAZIONE E LAVORO

DIRETTORE GENERALE: MORA PAOLO

DENOMINAZIONE

COMPETENZE

DIRIGENTE

G/N

TIPO_CON
TRATTO

NOTE

UO — MERCATO DEL
LAVORO E POLITICHE
ATTIVE

1. Politiche attive del lavoro e
contrasto alla disoccupazione anche in
raccordo con le misure nazionali di
contrasto alla poverta come Garanzia
Giovani, ADR+ e GOL

2. Gestione della misura Dote Unica
Lavoro e delle misure di politica attiva
attuative della programmazione
regionale e nazionale

3. Coordinamento delle misure di
sostegno della riqualificazione e
riconversione professionale dei
disoccupati

4. Supporto all’Ufficio della Consigliera
regionale di parita D.lgs. 198/2006

5. Politiche per Iinclusione lavorativa
delle persone svantaggiate,
inserimento e mantenimento
lavorativo delle persone con disabilita
6. Misure per l'innovazione delle
organizzazioni e il benessere dei
lavoratori

7. POR FSE 2014-2020: Responsabile
dell’Asse 1 e attuazione misure di
competenza

8. Sviluppo di nuove politiche e misure
per I'occupazione e la rispondenza del
mercato del lavoro ai bisogni delle
imprese

9. Referente attivita Osservatorio
Mercato del Lavoro e della Formazione
Professionale in Lombardia e
Osservatorio Persone con disabilita ed
il lavoro

ANTONICELLI
PAOLA ANGELA

Cc3

Struttura —
ATTUAZIONE
PROGRAMMA GOL
OCCUPAZIONE
GIOVANILE E
COLLOCAMENTO
MIRATO

1. Supporto all’attuazione del
Programma GOL (PNRR)

2. Supporto alla programmazione e
attuazione degli interventi in materia
di Occupazione e Occupabilita del
Piano Nazionale 2021-27 Giovani e
Donne

3. Gestione delle risorse del Fondo
regionale disabili e programmazione
provinciale

4. Organismo intermedio di Garanzia
Giovani, del PON IOG e del PON SPAO

MUSSETTI
MONICA




DENOMINAZIONE

COMPETENZE

DIRIGENTE

G/N

TIPO_CON
TRATTO

NOTE

UO - SISTEMA DUALE
E FILIERA
FORMATIVA

1. Governance e sviluppo del sistema
regionale di istruzione e formazione
professionale in chiave di innovazione,
digitalizzazione e
internazionalizzazione

2. Sviluppo della filiera
professionalizzante, fino all’istruzione
tecnica superiore, in particolare dei
percorsi ITS

3. Consolidamento dell’apprendistato
nel complesso del sistema duale e di
quello professionalizzante ex art. 44
D.lgs. 81/2015

4. Coordinamento e sviluppo degli
interventi per la formazione continua e
per I'innovazione delle competenze nel
mercato del lavoro

5. Interventi e progetti per
I’orientamento, il contrasto alla
dispersione, il superamento del
mismatch tra formazione e lavoro

6. POR FSE 2014-2020: Responsabile
dell’Asse 3

7. Autorita di Gestione POR FSE 2014-
2020

8. Coordinamento funzionale dei
responsabili d’asse per le misure del
POR FSE e sviluppo dei sistemi
informativi a supporto del POR FSE

REVERBERI
BRUNELLA

\

Struttura —
POLITICHE EUROPEE
E SUPPORTO ADG
POR FSE 2014-2020

1. Supporto all’Autorita di Gestione
POR FSE 2014-2020

2. Supporto al coordinamento
funzionale dei responsabili d’asse per
le misure del POR FSE e sviluppo dei
sistemi informativi a supporto del POR
FSE

3. Supporto giuridico, prevenzione e
gestione del contenzioso nelle materie
di competenza della Direzione

4. Rapporti con I’Autorita di Audit e
con I’Autorita di Certificazione POR FSE
2014-20

5. Responsabile degli Assi 4 e 5 del
POR FSE 2014-2020

6. Referente di Direzione della
Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Privacy, per
elaborazione e attuazione del PTPC e
PTTI e dell’antiriciclaggio

FIORI
ALESSANDRO
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