DIREZIONE GENERALE: FORMAZIONE E LAVORO

DIRETTORE GENERALE: MORA PAOLO

DENOMINAZIONE COMPETENZE G DIRIGENTE |G/N | TIPO_CON NOTE
TRATTO

uo - 1. Sistema degli accreditamenti per i A Cc3
ACCREDITAMENTI, servizi di istruzione, formazione e
REGOLE E CONTROLLI [lavoro

2. Controlli desk per la pagabilita e in
loco, esiti dei controlli, procedimenti
sanzionatori e di recupero ivi
compresa la misura Garanzia Giovani
3. Attuazione controlli 1° livello (desk
ed in loco) ed esiti dei controlli POR
FSE 2014-2020 su Asse 1 e 3

4. Repertorio nazionale dei titoli e
delle qualificazioni professionali, QRSP,
sistema di certificazione, Professioni e
Consulta

5. Raccordo con le strutture centrali su
riconoscimento qualifiche (D.Lgs
206/2007 e ssmmii)

6. Regolamentazione e controlli sul
rispetto delle regole da parte di
aziende e operatori in merito ai tirocini

UO - POLITICHE 1. Autorita di Gestione POR FSE 2014- A C3
EUROPEE E 2020

COORDINAMENTO  |2. Coordinamento funzionale dei

DELLE FUNZIONI responsabili d’asse per le misure del

TRASVERSALI POR FSE

3. Coordinamento delle funzioni
giuridiche, prevenzione e gestione del
contenzioso nella materie di
competenza della Direzione

4. Rapporti con I’Autorita di Audit e
con I’Autorita di Certificazione

5. Organismo intermedio di Garanzia
Giovani

6. Responsabile degli Assi 1 e 4 del
POR FSE 2014-2020

7. Coordinamento sviluppo della rete
dei Centri per I'lmpiego

8. Referente di Direzione della
Prevenzione della Corruzione,
Trasparenza e Privacy, per
elaborazione e attuazione del PTPC e
PTTI e dell’antiriciclaggio

9. Gestione degli accordi di
programma nelle materie di
competenza della Direzione
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Struttura —
ATTUAZIONE
POLITICHE EUROPEE

1. Responsabile dell’Asse V relativo
alle risorse di assistenza tecnica riferite
al POR FSE 2014-2020

2. Gestione degli investimenti
infrastrutturali e amministrativi per il
potenziamento dei CPI (Centri per
I'lmpiego) e degli accordi di
programma

3. Azioni relative ai progetti sospesi
delle precedenti programmazioni FSE
4. Sviluppo dei sistemi informativi a
supporto del POR FSE e delle misure di
competenza della Direzione

C1

UO - SERVIZI
ALL'IMPIEGO,
PREVENZIONE E
GESTIONE CRISI
AZIENDALI,
VERTENZE E
AMMORTIZZATORI

1. Coordinamento e gestione delle crisi
aziendali e/o di settore, con specifica
attivazione di un punto di riferimento
per tutti i soggetti coinvolti

2. Coordinamento delle iniziative a
sostegno dei lavoratori colpiti da crisi
aziendali

3. Gestione interamente telematica
delle procedure di esame congiunto
relative alla cassa integrazione
guadagni straordinaria e al
licenziamento collettivo ex DGR 3343
del 01/04/2015

4. Gestione dei contributi a sostegno
degli accordi e dei contratti di
solidarieta regionali (L.R. 21/2013)

5. Attuazione misure di competenza
POR FSE 2014-2020 Asse 1

6. Sviluppo e gestione della misura
Azioni di rete per il lavoro e di altre
misure di sistema in raccordo con la
DG Sviluppo Economico

7. Sviluppo della rete territoriale dei
servizi per I'impiego in raccordo con la
UO Politiche europee e coordinamento
delle funzioni trasversali

8. Coordinamento delle attivita di
comunicazione istituzionale,
concessione dei patrocini di
competenza dell’assessorato, strategia
di comunicazione del POR FSE

9. Partecipazione al Comitato
Regionale INPS di cui al Decreto
Interministeriale 11/10/2018

Cc3
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UO — MERCATO DEL
LAVORO E POLITICHE
ATTIVE

1. Politiche attive del lavoro e
contrasto alla disoccupazione anche in
raccordo con le misure nazionali di
contrasto alla poverta

2. Supporto all’Ufficio della Consigliera
regionale di parita D.lgs. 198/2006

3. Politiche per I'inclusione lavorativa
delle persone svantaggiate,
inserimento e mantenimento
lavorativo delle persone con disabilita
4. Misure per I'innovazione delle
organizzazioni e il benessere dei
lavoratori

5. Attuazione misure di competenza
POR FSE 2014-2020 Asse 1

6. Sviluppo di nuove politiche e misure
per I'occupazione e la rispondenza del
mercato del lavoro ai bisogni delle
imprese

7. Referente attivita Osservatorio
Mercato del Lavoro e della Formazione
Professionale in Lombardia e
Osservatorio Persone con disabilita ed
il lavoro

Cc3

Struttura —
OCCUPAZIONE E
OCCUPABILITA

1. Gestione avvisi di Garanzia Giovani
in materia di lavoro

2. Gestione della Dote Unica Lavoro
3. Programmazione e monitoraggio
delle misure per I'apprendistato
professionalizzante art. 44 D.Igs.
81/2015

4. Gestione delle risorse del Fondo
regionale disabili e programmazione
provinciale

5. Attuazione misure di competenza
POR FSE 2014-2020 Asse 1

C1




DENOMINAZIONE

COMPETENZE

DIRIGENTE

G/N

TIPO_CON
TRATTO

NOTE

UO - SISTEMA DUALE
E FILIERA
FORMATIVA

1. Governance e sviluppo del sistema
regionale di istruzione e formazione
professionale in chiave di innovazione,
digitalizzazione e
internazionalizzazione

2. Sviluppo della filiera
professionalizzante, fino all’istruzione
tecnica superiore, in particolare dei
percorsi ITS

3. Consolidamento dell’apprendistato
nel complesso del sistema duale

4. Coordinamento e sviluppo degli
interventi per la formazione continua e
per I'innovazione delle competenze nel
mercato del lavoro

5. Interventi e progetti per
I'orientamento, il contrasto alla
dispersione, il superamento del
mismatch tra formazione e lavoro

6. POR FSE 2014-2020: Responsabile
dell’Asse 3

Cc3

Struttura —
INTERVENTI PER LA
FILIERA FORMATIVA

1. Attuazione e monitoraggio del
sistema regionale di Istruzione e
Formazione Professionale

2. Attuazione di misure per la filiera
formativa professionalizzante

3. Gestione degli interventi per il
contrasto alla dispersione scolastica

4. Impostazione e gestione degli esami
leFp compresi apprendisti, nomina dei
Presidenti, rilascio degli attestati

5. Gestione dell’apprendistato di
primo e secondo livello

6. Gestione Awvisi IFTS e ITS

7. Gestione della formazione continua,
permanente e per la sicurezza nei posti
di lavoro

8. Attuazione misure di competenza
POR FSE 2014-2020 Asse 3

C2
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