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1. ANAGRAFICA



Titolo del progetto

Tempi di realizzazione

36  mesi

 iniziativa di valorizzazione di quanto realizzato nei territori attraverso 
l'integrazione delle politiche regionali, nuove iniziative specifiche di 

rigenerazione urbana e aggregativa
2.1

Intervento

MISURA  2026/2027

Azioni

1.1 Bando unico con tre linee di intervento

26 mesi

2. PROPOSTA PROGETTUALE

Analisi di contesto
Regione Lombardia nel 2022 ha approvato la prima Legge regionale sulle politiche giovanili, la L.R. n.4 intitolata “La Lombardia è dei giovani”, assegnando un ruolo prioritario ai giovani all’interno delle sue politiche, come anche nel PRS-S 2023-2028 che individua le linee di 
indirizzo dei programmi e progetti di interesse regionale rivolti ai giovani e alle giovani generazioni, in particolare l’obiettivo 2.4.1 "Favorire il protagonismo dei giovani"  e l’obiettivo 2.4.2 "Sostenere e valorizzare la rete dei soggetti, dei servizi e dei luoghi di aggregazione giovanile".

In attuazione della legge è stato istituito l’Osservatorio regionale sulla condizione giovanile lombarda, composto da un gruppo di lavoro coordinato da PoliS Lombardia, che ha coinvolto in una collaborazione stabile l’Istituto Toniolo e il laboratorio di statistica applicata alle decisioni 
economico-aziendali dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, oltre ad altri Dipartimenti universitari (SDA Bocconi, Uni Castellanza). L’Osservatorio ha prodotto nel 2024 diversi studi e approfondimenti sulla condizione giovanile utili a comprendere il contesto lombardo.

Dall’indagine denominata “Esperienze di benessere relazionale dei giovani lombardi - Esiti indagine qualitativa”, condotta dall’Osservatorio, è emerso che nei giovani la qualità delle relazioni interpersonali può giocare un ruolo determinante nel facilitare o ostacolare il processo di 
transizione verso l’età adulta, influenzando l’autostima, le competenze sociali e la capacità di affrontare le sfide della vita. Il benessere relazionale, inteso come la percezione positiva e soddisfacente delle relazioni interpersonali, rappresenta una dimensione cruciale della salute e 
del benessere psicosociale degli individui, influenzando profondamente la qualità della vita, lo sviluppo personale e la stabilità emotiva. 
Nel contesto lombardo, lo studio evidenzia che le dinamiche relazionali dei giovani possono variare significativamente in base alla specificità del contesto geografico. 
Nello specifico, nei centri urbani, la densità di popolazione e la disponibilità di servizi e opportunità possono favorire la creazione di reti sociali ampie e diversificate, ma possono anche generare fenomeni di isolamento e solitudine a causa del ritmo frenetico di vita e della 
competizione. Nei contesti rurali, le relazioni tendono a essere più stabili e durature, ma possono essere influenzate da dinamiche di chiusura e resistenza al cambiamento. Infine, nelle aree montane, la comunità gioca un ruolo centrale nel sostegno relazionale, sebbene le 
condizioni di isolamento possano rappresentare una sfida.

Anche nel “Rapporto sulla condizione giovanile” del 2023 emergono differenze legate al contesto geografico.
Nelle aree montane, i giovani hanno un elevato senso di comunità e di appartenenza che si riflette poi in partecipazione ed impegno nella sfera pubblica; nelle aree rurali, i giovani residenti vivono con maggiore difficoltà la relazione con l’altro e, di conseguenza, mostrano un senso 
di appartenenza inferiore; nelle aree urbane, i giovani affermano che, a differenza di altre esperienze dirette o indirette, fanno fatica a percepire la propria città come una comunità di riferimento e, di conseguenza, manifestano un atteggiamento di rinuncia e al sentirsi appartenenti 
al proprio territorio. 

Anche l’analisi strettamente demografica effettuata dall’Osservatorio regionale offre indicazioni e dati di interesse per la progettazione del Piano triennale.
La popolazione giovanile lombarda (15-34 anni) si concentra nella provincia più popolosa, Milano, che ospita circa il 32% di questa (oltre 661 mila giovani su un totale di oltre 2 milioni nel 2022). Seguono Brescia, con quasi il 13%, e Bergamo con oltre l’11%. 
La popolazione residente in Lombardia conta, ad inizio 2023, poco meno di 10 milioni di abitanti (9 milioni 951 mila). La fascia più giovane è composta da 1 milione 277 mila under 15 (12,8% sul totale) e da 1 milione 480 mila persone tra i 15 e i 29 anni (14,9%).
Anche allargando la condizione giovanile fino ai 34 anni e distinguendo più in dettaglio una fascia strettamente giovane (15-24) e una giovane-adulta (25-34 anni), si nota come il dato lombardo sia molto vicino a quello italiano come incidenza sulla popolazione totale.

L’incidenza della popolazione giovanile su quella totale in Lombardia è in forte calo negli ultimi trent’anni, seguendo un processo di degiovanimento che sta interessando l’intero paese.
Dal punto di vista regionale, la provincia di Milano è l’unica in cui l’incidenza della componente giovane (15-34 anni) della popolazione è in crescita negli ultimi 10 anni di +1,35 punti percentuali, contribuendo pertanto a determinare il trend positivo dell’intera regione.
A livello sub-regionale, la dinamica del degiovanimento non ha inciso in ugual misura sul territorio.
Nel 2022 la popolazione giovanile rappresenta in media il 20% della popolazione totale a livello regionale, con oltre la metà delle province che si assestano sotto la media regionale; nello stesso anno la popolazione anziana passa a rappresentare il 23% della popolazione totale 
nella regione e tocca punte di oltre il 24% nelle province del nord, a Pavia e a Cremona, mentre l’incidenza più bassa si registra invece a Bergamo, sotto il 22%.

Lo scenario più ottimistico delle previsioni Istat al 2050 vede la Lombardia in controtendenza rispetto agli andamenti nazionali, con una popolazione under 15 più consistente e una popolazione giovane-adulta (25-34 anni) costante.
Le dinamiche recenti meno sfavorevoli sulla fecondità e un maggior contributo dell’immigrazione rispetto al resto del paese, consentono alla Lombardia, pur nel declino della componente giovanile, di rafforzare l’incidenza relativa sui giovani totali italiani. 
I figli si fanno in età sempre più avanzata: nel contesto europeo il rinvio risulta maggiore soprattutto in Italia e Spagna. Lo stesso si osserva anche in Lombardia e in Catalunya se comparate alle altre regioni europee “Motori d’Europa”.
Negli ultimi vent’anni si è assistito anche a uno slittamento della nascita del primo figlio verso età più anziane. Contemporaneamente, è diminuita la quota di fecondità realizzata prima dei trent’anni, mentre è aumentata in particolare la fecondità realizzata dopo i 35. 
La mancanza di una condizione economica e lavorativa soddisfacente è la principale ragione
per non programmare di avere figli a breve termine, soprattutto fra i giovani-adulti.
Analizzando le principali ragioni riportate dai giovani per non avere un figlio a breve termine, oltre
a coloro che al momento non hanno figli nei piani, emerge importante il peso della condizione economica e lavorativa, a cui segue la mancanza di un partner e di sicurezze nella vita. L’incertezza economica/lavorativa e generica sembra maggiormente determinante per le mancate 

La strategia regionale

Descrizione della 
proposta progettuale

Obiettivo generale del progetto
Nel progettare le azioni Regione Lombardia, anche alla luce di quanto emerso dagli studi effettuati dall’Osservatorio regionale sulla condizione giovanili e di quanto raccolto nei tavoli territoriali di monitoraggio dei progetti finanziati negli anni precedenti, 
intende dare continuità, ma allo stesso tempo innovare, gli interventi territoriali sostenuti per implementare i servizi Informagiovani esistenti ed i progetti di costituzione di nuovi servizi tradizionali, digitali e itineranti. 

Le reti territoriali coinvolte e attivate negli anni hanno poi visto i comuni costruire reti di partenariati con soggetti del Terzo settore, che hanno supportato e implementato le politiche locali e di cui sono divenuti protagonisti attraverso il bando Giovani SMART 
(finanziato nella prima edizione con FNPG 2021). 
I soggetti del Terzo settore hanno quindi sviluppato nuove reti e attivato nuove sinergie locali, che hanno permesso interventi capillari sul territorio lombardo e di diversa natura, specificatamente legati a luoghi di aggregazione istituzionali e spontanei e ad 
attività rivolte ai giovani con una implementazione delle misure di inclusione (attraverso interventi che permettevano a giovani di comunità lontane di accedere a servizi centralizzati) o di promozione di nuove opportunità (attraverso servizi digitali e in forma 
mista, esperienze gratuite aperte a tutti).
Prosegue dunque lo sforzo per generare e consolidare le sinergie territoriali e le reti di soggetti che a vario titolo realizzano attività rivolte ai giovani attraverso una governance regionale aperta e dinamica

L’obiettivo principale del Piano triennale è promuovere un intervento integrato tra le diverse azioni rivolte ai giovani, al fine di:
-sostenere iniziative di aggregazione, inclusione e animazione dei giovani nei luoghi istituzionali o spontanei, al fine di promuovere l’ingaggio anche dei giovani meno attivi o che, nelle situazioni più fragili, vivono condizioni di ritiro sociale;
-promuovere e sostenere iniziative locali che permettano al giovane di accedere ad opportunità educative, formative e lavorative o di aggregazione nel proprio territorio, anche al fine di evitare lo spopolamento in zone meno urbanizzate o delocalizzate della 
Lombardia e di offrire uguali opportunità e servizi per i giovani;
-attivare e diffondere iniziative che sostengano l’emersione e lo sviluppo di giovani talenti in diversi ambiti di interesse, allo scopo di sostenere attraverso attività specifiche e qualificanti, opportunità concrete e percorsi personalizzati.

Dal punto di vista dello sviluppo delle politiche giovanili, il Piano triennale permette anche di perseguire e raggiungere i seguenti obiettivi trasversali:

-promuovere strategie di comunicazione in linea con quelle in continuo cambiamento e definizione dei giovani e che permettono realmente di trasmettergli informazioni e riferimenti nelle diverse articolazioni dei servizi territoriali.
-accrescere la conoscenza reale delle caratteristiche dei giovani e dei loro bisogni favorendo la divulgazione di studi e ricerche che permettano di sviluppare interventi e misure adeguati sulla base dei bisogni emergenti.

Interventi previsti
(specificare il n. di interventi
previsti e compilare, per
ciascuno di essi, le schede 3. e
4)

Breve sintesi del progetto

Il Piano triennale prevede la realizzazione di un intervento pluriennale articolato in fasi progressive in relazione alla graduale disponibilità di risorse nazionali erogate (FNPG 2024/2025), e una seconda iniziativa progettata in relazione agli esiti del 
monitoraggio dei progetti finanziati nella prima annualità e dell’opportunità di sviluppare e promuovere progetti integrati (FNPG 2026).
Il Piano prevede due macro-interventi:
-MISURA 2025/2027 (finanziata con FNPG 2024/2025 e conseguente cofinanziamento regionale), che si attuerà con un bando e sarà realizzata a partire dall’approvazione del Piano triennale fino a giugno 2027;
-MISURA 2026/2027 (finanziato con FNPG 2026 e conseguente cofinanziamento regionale), che verrà realizzato dall’approvazione del Piano annuale 2026 fino a dicembre 2027.

Il primo intervento prevede la realizzazione di un bando destinato a sostenere progetti promossi da reti territoriali con capofila soggetti privati, associazioni, fondazioni, enti del Terzo settore e del privato sociale.
Tale bando andrà a prevedere tre macro-obiettivi di intervento, che si differenziano per finalità e target di giovani destinatari e si qualificano per le attività svolte e la tipologia degli stakeholder che costituiscono le reti territoriali.

Per l’annualità del FNPG 2026, il Piano prevede la realizzazione di una misura 2026/2027 che, in continuità con il bando precedente ed in generale in una chiave di integrazione tra le politiche giovanili, sostenga la realizzazione di interventi mirati in ambiti o 
contesti territoriali dove emergano particolari esigenze di sviluppo (es. interventi di rigenerazione urbana con la partecipazione di realtà giovanili).
1. MISURA 2025/2027 
Nell’ambito di questa prima misura sarà realizzato un bando, rivolto a soggetti privati, associazioni, fondazioni, enti del Terzo settore e del privato sociale, articolato secondo tre principali macro-linee/obiettivi di intervento, che possono essere così sintetizzati:

 1.  “Luoghi di aggregazione e servizi per i giovani”
Obiettivo: supportare la socializzazione e l’aggregazione dei giovani nei luoghi informali e formali, realizzando nuovi contesti anche mediante una gestione partecipata dei giovani, sostenendo iniziative integrate di rigenerazione urbana o valorizzando e 
potenziando luoghi e servizi esistenti.
Target giovani: giovani attivi, giovani protagonisti dei propri territori ed in cerca di opportunità
Target reti: associazioni e cooperative sociali con comprovata esperienza nelle attività proposte e nell’aggancio dei giovani destinatari, enti locali (Comuni, Ambiti comunali, aziende speciali).

 2. “Contrasto al disagio e supporto alla fragilità”
Obiettivo: promuovere interventi di inclusione sociale e di ingaggio dei NEET, attraverso iniziative specifiche o personalizzate in ambiti o con modalità diversi (es. culturale, artistico, sportivo, sociale, ecc.) o di reinserimento nei percorsi di istruzione, 
formazione o lavoro e attraverso il lavoro.
Target giovani: giovani NEET che non studiano e non lavorano, giovani in condizione di particolare fragilità e disagio 
Target reti: associazioni, fondazioni e cooperative sociali con comprovata esperienza nelle attività proposte e nell’ingaggio dei giovani destinatari, anche in rete con enti locali (Comuni, Unione di Comuni, Ambiti comunali, aziende speciali) e sistema 
sanitario.

 3.“Sostegno alla crescita e valorizzazione del talento”
Obiettivo: offrire ai giovani disponibili a mettersi in gioco nel proprio percorso individuale esperienze di crescita personale (es. esperienze all’estero, sostegno alle proprie attività), corsi di formazione mirati (es. patentini, certificazioni, titoli brevi abilitanti, corsi 
specifici), borse di studio o di lavoro, che permettano ulteriori opportunità di inserimento sociale e lavorativo.  
Target giovani: giovani in uscita dai percorsi formativi di base o in fase di inserimento nel mondo del lavoro, giovani talenti che operano in tutti gli ambiti (es. musica, sport, ecc.)
Target reti: associazioni, fondazioni e cooperative sociali, enti di istruzione e formazione con comprovata esperienza nelle attività proposte e nell’aggancio dei giovani destinatari (attività gratuite).
2. MISURA 2026/2027 
A partire dal monitoraggio dei progetti finanziati nell’annualità 2026 sarà realizzata una misura specifica finalizzata a potenziare attività e servizi integrati in aree o contesti di significativo impatto per i giovani (es. evitare lo spopolamento, creare luoghi di 
aggregazione con politiche integrate di inclusione di carattere sportivo, culturale, ecc.).
La MISURA 2026/2027  potrebbe prevedere un maggiore potenziamento dei progetti presentati in una delle linee di intervento previste dal bando. 
La misura, essendo programmata in corso di realizzazione del primo intervento e concludendosi in chiusura del Piano triennale, prevede la raccolta e analisi degli impatti e dei risultati raggiunti dalle azioni del Piano e la divulgazione degli esiti al termine 
delle attività.

GENERAZIONE LOMBARDIA 2.0

Regione Lombardia ha avviato una riflessione sulla necessità di focalizzare gli interventi in modo integrato, così che tengano in considerazione le azioni di prevenzione per i giovani in generale, le azioni di socializzazione e aggregazione nei luoghi di incontro spontanei o strutturati 
e le azioni di inclusione per i giovani a rischio rispetto al contesto territoriale dove vivono, non solo realizzando interventi ampi e generici, ma anche con misure capillari e specificatamente declinate in base alle esigenze e alle caratteristiche dei singoli territori.
Emerge quindi l’esigenza di “fare sistema” a livello territoriale, tra i diversi territori e tra i diversi attori pubblici e privati, indispensabile per sostenere una proposta di iniziative e servizi efficaci, per progettare risposte appropriate, ottimizzando l’impiego delle risorse umane, 
strumentali e finanziarie disponibili e garantendo una ricaduta territoriale capillare.

Diventa quindi importante e inclusivo la valorizzazione del potenziale di cui i giovani sono portatori, elemento chiave per una società che voglia investire nel proprio futuro. Se da una parte i giovani sono il motore dei cambiamenti sociali, dall’altra questo motore va attivato con 
risorse che le generazioni più mature devono mettere in campo in maniera efficace e strutturale.
Il rischio è che i giovani si sentano poco ‘attivati’ nel proprio contesto sociale e che il loro potenziale non venga pienamente impiegato nel mondo del lavoro, nel sistema d’istruzione e nella comunità.
Restituire le risorse (anche economiche) e gli spazi (anche fisici) alle giovani generazioni vuol dire riconoscere i loro bisogni e dare loro un futuro da poter costruire. 
Ma vuol dire anche animare il potenziale innovativo presente sul territorio.

Regione Lombardia riconosce la necessità di rafforzare e sostenere lo sviluppo di politiche che promuovano la progettualità giovanile nella società, nel mondo del lavoro e nella famiglia attraverso interventi che supportino l’indipendenza economica, abitativa e lavorativa dei 
giovani, soprattutto per quanto riguarda la componente femminile. 
Sostenere la progettualità dei giovani vuol dire assecondare l’energia che alimenta il cambiamento, offrire loro le risorse per innovare il contesto sociale in virtù di nuove prospettive generative. Questo implica un lavoro di dialogo e di sviluppo delle relazioni di supporto 
intergenerazionali, attraverso la comprensione dei reciproci bisogni e l’attivazione di risorse su entrambi i fronti, quello dei giovani e quello delle generazioni più mature.
E proprio in questo senso i giovani possono (e devono) essere chiamati ad assumere ruoli attivi nella società e nella comunità locale. Rimettere in gioco le giovani generazioni vuol dire responsabilizzarle e renderle parte attiva delle relazioni sociali che producono valore per la 
comunità. Questo deve essere fatto a partire dalle potenzialità che i giovani hanno a disposizione (es. abilità nell’uso delle tecnologie) ma anche riconoscendo le loro fragilità, non solo di formazione e lavorative, ma anche in termini psicologici ed emotivi. 

La componente dei NEET, ad esempio, è particolarmente critica in tal senso, sia dal punto di vista lavorativo sia per il rischio di esclusione sociale. Pertanto, Regione vuole favorire un ruolo attivo delle nuove generazioni nella comunità anche, ad esempio, attraverso il volontariato 
e/o il servizio civile. Ciò da una parte genera valore sociale attraverso l’erogazione di servizi che rispondono a necessità e bisogni (anche relazionali) talvolta poco ascoltati, allo stesso tempo consente ai giovani di sperimentarsi e mettersi alla prova, sia dal punto di vista delle 
competenze pratiche che di quelle emotivo-relazionali, e li integra in contesti sociali riducendo il rischio di sperimentare isolamento e marginalità.
Le competenze e le abilità specifiche che permettono ai giovani di rimanere nel proprio contesto di vita o prevenire l’isolamento sono le abilità e competenze associate alla quotidianità e al tempo libero (svolgimento di attività ricreative, avere comportamenti salutari), le abilità di 
gestione delle emozioni negative e dello stress, le abilità nelle gestione delle situazioni interpersonali (intelligenza emotiva, comunicazione). 

Regione Lombardia, attraverso una programmazione triennale integrata dalle politiche delle diverse direzioni e la propria attività specifica rivolta ai giovani, intende intervenire per proporre gli interventi di prevenzione e di promozione del benessere psicofisico dei giovani nei 
contesti familiari, scolastici, comunitari sia attraverso iniziative di accrescimento delle competenze, abilità e soft skills sia attraverso attività aggregative in ambito sportivo, culturale, artistico e del tempo libero che attraverso misure di valorizzazione dei giovani talenti.

MISURA 2025/20271

2



Risorse finanziarie del 
bilancio regionale

Altre risorse 
(controvalore risorse 
umane, professionali, 

tecniche e strumentali)

2.885.145,00 € 0,00 € 320.572,00 € 0,00 € 3.205.717,00 € 3.205.717,00 €

2.202.903,00 € 0,00 € 244.767,00 € 0,00 € 2.447.670,00 € 2.447.670,00 €

2.201.904,00 € 0,00 € 244.656,00 € 0,00 € 2.446.560,00 € 2.446.560,00 €

7.289.952,00 € 0,00 € 809.995,00 € 0,00 € 8.099.947,00 € 8.099.947,00 €

Risorse finanziarie FPG 
assegnate dall'Intesa 

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - 

Accordi di collaborazione 
2010-2020

Risorse finanziarie del 
bilancio regionale 

2025/2026/2027

2024 2.885.145,00 € 0,00 € 320.572,00 € 3.205.717,00 €

2025 (previsione) 2.202.903,00 € 0,00 € 244.767,00 € 2.447.670,00 €

2026 (previsione) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTALE 5.088.048,00 € 0,00 € 565.339,00 € 5.653.387,00 €

2024 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2025 (previsione) 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2026 (previsione) 2.201.904,00 € 0,00 € 244.656,00 € 2.446.560,00 €

TOTALE 2.201.904,00 € 0,00 € 244.656,00 € 2.446.560,00 €

2024 0,00 €
2025 (previsione) 0,00 €
2026 (previsione) 0,00 €

TOTALE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2.885.145,00 € 0,00 € 320.572,00 € 3.205.717,00 €

2.202.903,00 € 0,00 € 244.767,00 € 2.447.670,00 €

2.201.904,00 € 0,00 € 244.656,00 € 2.446.560,00 €

7.289.952,00 € 0,00 € 809.995,00 € 8.099.947,00 €

 Specificare le ulteriori risorse impiegate: controvalore risorse 
umane, professionali, tecniche e strumentali

Il cofinanziamento previsto è solo con risorse autonome

2024

Il cofinanziamento previsto è solo con risorse autonome

Previsione 2025

 Specificare le ulteriori risorse impiegate: controvalore risorse 
umane, professionali, tecniche e strumentali

Il cofinanziamento previsto è solo con risorse autonome

Il cofinanziamento previsto è solo con risorse autonome

3. PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA TRIENNIO 2024 - 2026

3.1. Programmazione generale delle risorse finanziarie e altre risorse

FONTE DI  FINANZIAMENTO

INTERVENTO

MISURA 2025/2027 - Bando Unico 

Risorse finanziarie FPG 
assegnate alla Regione 

dall'Intesa per la 
programmazione delle 

attività

2026 
(previsione a LV)

 TOTALE  

ANNUALITA'

1

3.2. Programmazione di dettaglio delle risorse finanziarie, rispetto alle tipologie di interventi

TOTALE

TOTALE RISORSE 
FINANZIARIE

ANNUALITA'

2024

2025 
(previsione a LV)

Previsione 2026

TOTALE 2025

TOTALE 2024

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE 2026

3.3. Programmazione altre risorse rispetto alle tipologie di interventi

INTERVENTO

Totale delle risorse finanziarie programmate dalla 
Regione per la realizzazione delle attività

TOTALE COMPLESSIVO

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - 

Accordi di collaborazione 
2010-2020

…

2

MISURA 2026/2027 

Denominazione singolo intervento

..
Denominazione singolo 

intervento

MISURA 2025/2027 - 
Bando Unico 

MISURA 2026/2027 2

 Specificare le ulteriori risorse impiegate: controvalore risorse 
umane, professionali, tecniche e strumentali

Il cofinanziamento previsto è solo con risorse autonome

Il cofinanziamento previsto è solo con risorse autonome

1



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Ricognizione dei bisogni emersi dallo studio e analisi 

effettuate dall'Osservatorio regionale

Sensibilizzazione e ascolto dei bisogni dei giovani 
durante un incontro del Forum giovani

Condivisione dei macro obiettivi ai Tavoli territoriali e 
agli incontri di monitoraggio organizzati nel tour delle 
province con i Comuni e le associazioni beneficiarie 

dei progetti finanziati nelle precedenti annualità

Predisposizione della Misura 2025/2027 

Apertura dei termini per la presentazione dei progetti 
fino alla chiusura

Approvazione DGR di incremento dotazione 
finanziaria (+ dotazione FNPG 2025 e 

cofinanziamento)

Infoday di presentazione del  Piano triennale e della 
Misura 2025/2027

Costituzione nucleo di valutazione e valutazione 
progetti

Pubblicazione graduatoria e contestuale impegno di 
spesa e Kickoff meeting e avvio attività progettuali

Liquidazione dell'anticipo a fronte dell'accettazione 
del contributo

Attuazione dei progetti e incontri di monitoraggio in 
presenza e da remoto 

Pillole informative da remoto per la gestione 
amministrativa contabile dei progetti

Rendicontazione intermedia e istruttoria per la 
validazione della rendicontazione intermedia

Liquidazione del l'acconto

Termine delle attività e rendicontazione finale 

Istruttoria di validazione della rendicontazione finale 
dei progetti già terminati, Liquidazione del saldo

Compilare una singola scheda per ogni intervento

4. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI TRIENNIO 2024 - 2026

Attività di istruttoria di controllo nelle fasi di modifica del Piano economico dei progetti
Attività di  istruttoria di rendicontazione intermedia e finale dei progetti
Attività di monitoraggio delle risorse FNPG 2024/2025

Descrizione delle attività 

Regione Lombardia intende promuovere in via diretta la realizzazione del bando, non 
avvalendosi di soggetti intermediari o di supporto tecnico e curando e implementando una 
governance integrata e aperta.
La Giunta regionale, a seguito dell’approvazione del Piano triennale, approverà i criteri del 
bando con una dotazione finanziaria del valore pari alle risorse FNPG 2024 e al 
cofinanziamento ripartito nelle diverse annualità di attuazione.

Stakeholder coinvoltiRisultati attesi

È prevista la realizzazione del Infoday di presentazione del Piano triennale e del BANDO  
nel mese di maggio 2025 e l’approvazione della graduatoria dei progetti finanziati entro il 
15 ottobre 2025. 

A seguito dell’erogazione degli anticipi, Regione proporrà il kickoff meeting all’inizio del 
mese di dicembre 2025. 
In fase di attuazione, sono previsti incontri di monitoraggio dei progetti in presenza e da 
remoto e l’organizzazione di incontri denominati “pillole informative” per il supporto 
amministrativo e gestionale dei progetti prima della fase di rendicontazione intermedia e la 
finale.

45.000 giovani di età 15-34 anni residenti o domiciliati in 
Lombardia

Regione Lombardia promuove il progetto e direttamente si 
occuperà dell’attuazione del sistema di monitoraggio 

attraverso gli incontri in presenza e da remoto e la raccolta e 
analisi dei dati raccolti dallo strumento di valutazione 

sperimentato in collaborazione con l’Osservatorio regionale 
sulla condizione giovanile. La struttura Politiche giovanili si 

occuperà inoltre della gestione amministrativa contabile della 
rendicontazione intermedia e finale dei progetti.

L’attuazione concreta delle attività saranno a cura delle reti di 
soggetti come dettagliati secondo le 3 linee di intervento.

L’attuazione concreta delle attività saranno a cura delle reti di 
soggetti come dettagliati secondo le 3 linee di intervento.

Misura 2025/2027 36 mesi1.1

ATTIVITA’

INTERVENTO N. 1

4.2 Descrizione delle azioni

4.3. Cronoprogramma delle 
attività
(Per ogni attività specificare il 
nome e la durata )

4.1. Descrizione degli obiettivi 
specifici

MISURA 2025/2027

Il bando realizzato nell’ambito della MISURA 2025/2027 intende promuovere e realizzare interventi che sostengano l’aggregazione e l’inclusione sociale, la promozione di opportunità formative e lavorative o la realizzazione di esperienze per sostenere e 
valorizzare i talenti dei giovani. 
Il bando prevede di realizzare interventi capillari nei territori e l’opportunità di offrire servizi e interventi ai giovani evitando la penalizzazione legata alle caratteristiche locali (aree interne, aree rurali, aree prive di servizi di trasporto omogenei), attraverso la 
definizione di un contributo minimo e massimo dei progetti che permette una numerosità maggiore di interventi finanziati.
Sulla base degli obiettivi del Piano, gli obiettivi del bando si specificano come segue:

Ob. 1 Piano: sostenere iniziative di aggregazione, inclusione e animazione dei giovani nei luoghi istituzionali o spontanei al fine di promuovere l’ingaggio anche dei giovani meno attivi o che, nelle situazioni più fragili, vivano condizione di ritiro sociale
Ob. 1 Misura: incrementare e supportare l’individuazione di luoghi di aggregazione, anche attraverso iniziative di rigenerazione urbana che valorizzino e potenzino i luoghi e i servizi esistenti, favorendo la partecipazione dei giovani fin dalle fasi progettuali 
o nella gestione partecipata e/o nella programmazione degli interventi e iniziative dedicate

Ob. 2 Piano: promuovere e sostenere iniziative locali che permettano al giovane di accedere ad opportunità educative, formative e lavorative o di aggregazione nel proprio territorio, al fine di evitare lo spopolamento in zone meno urbanizzate o 
delocalizzate della Lombardia e di offrire uguali opportunità e servizi per i giovani
Ob. 2 Misura: realizzare interventi concreti rivolti alla prevenzione e al contenimento del disagio giovanile espresso nelle diverse forme, riducendo il rischio di isolamento sociale, comportamenti devianti e malessere complessivo del giovane attraverso la 
valorizzazione di un approccio integrato e aperto da parte dei servizi territoriali di orientamento e informazione, istruzione, formazione, lavoro.

Ob. 3 Piano: attivare e diffondere iniziative che sostengano l’emersione e lo sviluppo di giovani talenti in diversi ambiti di interesse, allo scopo di sostenere attraverso attività specifiche e qualificanti, opportunità concrete e percorsi personalizzati.
Ob. 3 Misura: sostenere iniziative complementari ai percorsi di istruzione, formazione e lavoro che permettano ai giovani di sviluppare il proprio progetto di vita, i propri talenti indipendentemente dalla propria condizione socioeconomica o dal proprio 
livello di istruzione attraverso esperienze, corsi, qualifiche, interventi sportivi, culturali e del tempo libero.

TEMPO DI ATTUAZIONE (in mesi)

Periodo

A seguito dell’approvazione del Programma operativo 2025 e all’accertamento di entrata 
del FNPG 2025, la Giunta regionale approverà l’incremento della dotazione finanziaria del 
BANDO  al fine di finanziare i progetti che avvieranno le attività dal 1 dicembre 2025.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Fase di raccolta, analisi e progettazione del piano 

2026
Progettazione della misura 2026/2027

Approvazione DGR a seguito della validazione del 
piano e dell'invio del decreto di riparto 2026

Avvio bando/procedura aperta (manifestazione di 
interesse, protocollo di intesa, ecc)

Valutazione delle proposte/stipula di accordi e 
protocolli

Attuazione dei progetti 

Gestione e validazione delle spese

Divulgazione degli impatti delle attività previste dal 
Piano triennale

Incontro aperto per la presentazione degli esiti del Piano triennale

26 mesi

4.3. Cronoprogramma delle 
attività
(Per ogni attività specificare il 
nome e la durata )

ATTIVITA’
TEMPO DI ATTUAZIONE (in mesi)

Regione Lombardia intende raccogliere attraverso il monitoraggio dei progetti finanziati e lo 
sviluppo delle politiche della programmazione regionale giovani, un Piano operativo per l’annualità 
2026 che permetta, durante la realizzazione della Misura 2025/2027, la realizzazione di una misura 
specifica che possa potenziare attività e servizi integrati in aree territoriali di significativo impatto 
per i giovani (es. evitare lo spopolamento, creare luoghi di aggregazione con politiche integrate di 
inclusione di carattere sportivo, culturale, ecc).

Regione Lombardia promuove il progetto e direttamente si 
occuperà dell’attuazione del sistema di monitoraggio attraverso gli 

incontri in presenza e da remoto e la raccolta e analisi dei dati 
raccolti dallo strumento di valutazione sperimentato in 

collaborazione con l’Osservatorio regionale sulla condizione 
giovanile. La struttura Politiche giovanili si occuperà inoltre della 

gestione amministrativa contabile della rendicontazione intermedia 
e finale dei progetti anche se non si esclude la partecipazione di un 

eventuale soggetto terzo eventualmente previsto nella fase 
progettuale che sarà dettagliata per l'annualità 2026.

10.000 giovani di età 15-34 anni residenti o domiciliati in Lombardia
La gestione dei progetti prevede: l'organizzazione di un infoday di presentazione della Misura 
2026/2027 , la gestione del progetto con possibili interventi da remoto a supporto dei beneficiari, la 
gestione amministrativa contabile dell'intervento 

Raccolta esiti della Misura 2025/2027 e della Misura 2026/2027

Approvazione DGR del Piano operativo - annualità 2026

4. (n) PROGRAMMAZIONE INTERVENTI TRIENNIO 2024 - 2026

INTERVENTO N. 2 MISURA 2026/207

4.1. Descrizione degli obiettivi 
specifici

Gli obiettivi del MISURA 2026/2027  a valere sull'annualità 2026 verranno meglio dettagliati all’interno del Piano operativo 2026, ma si prevede che integrino nell’ultimo anno di attuazione del Piano triennale e in contemporanea con l’attuazione della MISURA 2025/27 quanto si 
ritenga opportuno per concretizzare e finalizzare gli interventi e le misure in coerenza con gli obiettivi dell’Intesa.
Il piano 2026 prevede:
Ob. 1 progettare e monitorare le misure regionali realizzate e in fase di progettazione attraverso la consultazione dei giovani sia attraverso il Forum dei giovani, sia attraverso il coinvolgimento nelle diverse rappresentanze (es. giovani dipendenti RL, giovani destinatari dei 
progetti finanziati) al fine di favorire la partecipazione attiva e inclusiva dei giovani alla vita sociale
Ob.2 individuare un percorso e una modalità di realizzazione della misura 2026/2027 "Future!" che preveda la possibilità di realizzare interventi mirati con il coinvolgimento di stakeholder qualificati e che rispondano in maniera efficace a bisogni dei giovani in contesti territoriali 
specifici al fine di favorire l’inserimento dei giovani nel tessuto sociale e lavorativo e supportare la transizione dal mondo della formazione a quello del lavoro
Ob. 3 promuovere un corretto stile di vita e del benessere del giovane attraverso azioni che in diversi ambiti di interesse possano intercettarli, avvicinarli e proiettarli ad una visione ampia della qualità e del proprio progetto di vita.

4.2 Descrizione delle azioni Risultati attesi Descrizione delle attività Stakeholder coinvolti Periodo



INTERVENTO N. 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Misura 2025/2027

1.1

Liquidazione dell'anticipo a fronte dell'accettazione del contributo

Liquidazione del l'acconto

Istruttoria di validazione della rendicontazione finale

A seguito dell’erogazione degli anticipi, Regione proporrà il kickoff 
meeting all’inizio del mese di dicembre 2025. 
In fase di attuazione, sono previsti incontri di monitoraggio dei 
progetti in presenza e da remoto e l’organizzazione di incontri 
denominati “pillole informative” per il supporto amministrativo e 
gestionale dei progetti prima della fase di rendicontazione 
intermedia e la finale.

Liquidazione del saldo

Attuazione dei progetti e incontri di monitoraggio in presenza e da remoto 

Pillole informative da remoto per la gestione amministrativa contabile dei 
progetti

Rendicontazione intermedia e istruttoria per la validazione della 
rendicontazione intermedia

Costituzione nucleo di valutazione e valutazione progetti

Pubblicazione graduatoria e contestuale impegno di spesa 

Kickoff meeting e avvio attività

Termine delle attività e rendicontazione finale 

320.572,00 € 3.205.717,00 €

Attività di istruttoria di controllo nelle fasi di modifica del Piano 
economico dei progetti
Attività di  istruttoria di rendicontazione intermedia e finale dei 
progetti
Attività di monitoraggio delle risorse FNPG 2024/2025

È prevista la realizzazione del Infoday di presentazione del Piano 
triennale e del bando unico nel mese di maggio 2025 e 
l’approvazione della graduatoria dei progetti finanziati entro il 15 
ottobre 2025. 

A seguito dell’approvazione del Piano operativo 2025 e 
all’accertamento di entrata del FNPG 2025, la Giunta regionale 
approverà l’incremento della dotazione finanziaria del BANDO 
unico al fine di finanziare i progetti che avvieranno le attività dal 1 
dicembre 2025 per i successivi 18 mesi.

Approvazione DGR Progetto annualità 2025

Approvazione DGR di incremento dotazione finanziaria (+ dotazione FNPG 
2025 e cofinanziamento)

Infoday di presentazione del  Piano triennale e del Bando 

TOTALE RISORSE PER INTERVENTO 2.885.145,00 € 0,00 €

5.2. Cronoprogramma delle attività
(Per ogni attività specificare il nome e 
la durata )

ATTIVITA’

Approvazione DGR criteri BANDO  unico (dotazione con aunnualità FNPG 
2024 e cofinanziamento)

Approvazione bando e apertura dei termini

TEMPO DI ATTUAZIONE (in mesi)

45.000 giovani di età 15-34 anni residenti o domiciliati in 
Lombardia

3.205.717,00 €

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - Accordi di 

collaborazione 2010-2020

Risorse finanziarie del bilancio 
regionale

Regione Lombardia intende promuovere in via diretta la 
realizzazione del bando, non avvalendosi di soggetti intermediari o 
di supporto tecnico e curando e implementando una governance 
integrata e aperta.
Si prevede la consultazione del Gruppo interdirezionale delle 
Politiche giovanili, il lancio informativo al Forum dei giovani.
La Giunta regionale, a seguito dell’approvazione del Piano 
triennale, approverà i criteri del bando con una dotazione 
finanziaria del valore pari alle risorse FNPG 2024 e al 
cofinanziamento ripartito nelle diverse annualità di attuazione.

2.885.145,00 € 0,00 € 320.572,00 €

5. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI ANNUALITA' 2024
Compilare una singola tabella per ogni intervento

5.1. Programmazione MISURA 2025/2027

Azioni Risultati attesi Descrizione delle attività 

FONTE DI  FINANZIAMENTO
BUDGET 

FINANZIARIO 
COMPLESSIVO

Risorse finanziarie FPG 
assegnate dall'Intesa 



REGIONE LOMBARDIA

(da compilare ai sensi dell'art. 3 comma 10 dell'Intesa per le annualità 2025 e 2026) 

LOGO REGIONE

Regione LOMBARDIA

6. PIANO FINANZIARIO DI DETTAGLIO ANNO 2024 INTERVENTI
REGIONALI PROGRAMMATI A VALERE DELL’INTESA REP.
N.127/CU IN DATA 17.10.2024



Risorse finanziarie FPG 
assegnate dall'Intesa 

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - 

Accordi di collaborazione 
2010-2020

Risorse finanziarie del 
bilancio regionale

TOTALE
Risorse finanziarie FPG 

assegnate dall'Intesa 

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - 

Accordi di collaborazione 
2010-2020

Risorse finanziarie del 
bilancio regionale

TOTALE

1.1

Denominazione singola azione se prevista Decsrivere l'avanzamento delle attività
previste nel cronoprogramma (4.3.) 

Indicare il target e il numero dei 
beneficiari effettivo

0,00 € 0,00 €

1.2

Denominazione singola azione se prevista

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Risorse finanziarie FPG 
assegnate dall'Intesa 

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - 

Accordi di collaborazione 
2010-2020

Risorse finanziarie del 
bilancio regionale

TOTALE
Risorse finanziarie FPG 

assegnate dall'Intesa 

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - 

Accordi di collaborazione 
2010-2020

Risorse finanziarie del 
bilancio regionale

TOTALE

n.1

Denominazione singola azione se prevista Decsrivere l'avanzamento delle attività
previste nel cronoprogramma (4.3.) 

Indicare il target e il numero dei 
beneficiari effettivo

0,00 € 0,00 €

n.2

Denominazione singola azione se prevista

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

7. STATO DI ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI ANNO PRECEDENTE

INTERVENTO N. 1 Denominazione singolo intervento

AVANZAMENTO RISORSE FINANZIARIE

Pagamenti 

Azioni
Avanzamento delle azioni 

progettuali
Risultati

Compilare una singola tabella per ogni intervento

Impegni

AVANZAMENTO RISORSE FINANZIARIE

Pagamenti 

TOTALE

TOTALE

INTERVENTO N. ______ Denominazione singolo intervento

Azioni
Avanzamento delle azioni 

progettuali
Risultati

Impegni



INTERVENTO N. 1

1.1

Denominazione singola azione se prevista Indicare il target e il numero potenziale dei 
beneficiari 

1.2
Denominazione singola azione se prevista

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

INTERVENTO N. __

1.1

Denominazione singola azione se prevista Indicare il target e il numero potenziale dei 
beneficiari 

1.2
Denominazione singola azione se prevista

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.2. Cronoprogramma delle attività
(Per ogni attività specificare il nome e la durata )

Altre risorse (controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali)
 Specificare le ulteriori risorse impiegate: controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali

ATTIVITA’
TEMPO DI ATTUAZIONE (in mesi)

in euro

8. PROGRAMMAZIONE INTERVENTI ANNUALITA' ________
Compilare una singola tabella per ogni intervento

0,00 €

0,00 €

Altre risorse (controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali)
in euro Specificare le ulteriori risorse impiegate: controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali

ATTIVITA’
TEMPO DI ATTUAZIONE (in mesi)

TOTALE RISORSE PER INTERVENTO

Denominazione singolo intervento

0,00 € 0,00 € 0,00 €

8.1. Programmazione

0,00 €

Descrivere sinteticamente le attività legate al perseguimento dell’iniziativa, indicando la 
modalità/tipologia di realizzazione dell'intervento (ad es. pubblicazione di un bando/avviso 

pubblico, ecc.); il soggetto attuatore o altri soggetti coinvolti. 

Risorse finanziarie del bilancio 
regionale

Azioni Risultati attesi Descrizione delle attività 

FONTE DI  FINANZIAMENTO

BUDGET FINANZIARIO 
COMPLESSIVORisorse finanziarie FPG 

assegnate dall'Intesa 

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - Accordi di 

collaborazione 2010-2020

0,00 €0,00 €0,00 €

8.1. Programmazione
Denominazione singolo intervento

Azioni Risultati attesi Descrizione delle attività 
BUDGET FINANZIARIO 

COMPLESSIVORisorse finanziarie del bilancio 
regionale

FONTE DI  FINANZIAMENTO

Risorse finanziarie FPG 
assegnate dall'Intesa 

Risorse finanziarie FPG 
residue disponibili - Accordi di 

collaborazione 2010-2020

0,00 €

8.2. Cronoprogramma delle attività
(Per ogni attività specificare il nome e la durata )

Descrivere sinteticamente le attività legate al perseguimento dell’iniziativa, indicando la 
modalità/tipologia di realizzazione dell'intervento (ad es. pubblicazione di un bando/avviso 

pubblico, ecc.); il soggetto attuatore o altri soggetti coinvolti. 

TOTALE RISORSE PER INTERVENTO

0,00 €

0,00 €



#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

Data,

9. SCHEDA DI MONITORAGGIO

LOGO REGIONE

Regione _______________

Proroga di mesi  concessa fino alla data (gg/mm/aaaa)

SCHEDA MONITORAGGIO ACMO/2024-2026

TITOLO PROGETTO 

INTESA REP. N. /CU IN DATA 

MONITORAGGIO N. ALLA DATA DEL (gg/mm/aaaa)

STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Data inizio attività (gg/mm/aaaa)

Data prevista chiusura attività (gg/mm/aaaa)

Importo complessivo del progetto (triennio 2024-2026) 0,00

Importo del cofinanziamento a valere su FPG 0,00

Importo del cofinanziamento regionale, di cui: 0,00

- risorse finanziarie del bilancio regionale 0,00

- altre risorse (controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali) 0,00

Importo complessivo del progetto per l'anno___________ 0,00

 …………
Direttore/Dirigente

Direzione/Ufficio XXXX della Regione 

- altre risorse (controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali)

Importo del cofinanziamento a valere su FPG________

Importo del cofinanziamento regionale, per l'anno _________di cui: 0,00

- risorse finanziarie del bilancio regionale



RISORSE 
FINANZIARIE

ALTRE RISORSE*

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANNO
AVANZ. 

COMPLESS. %
(C = B/A)

AVANZ. 
COMPLESS. %

(E = D/B)

2024 #DIV/0! #DIV/0!
2025 #DIV/0! #DIV/0!
2026 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

ANNO
AVANZ. 

COMPLESS. %
(C = B/A)

AVANZ. 
COMPLESS. %

(E = D/B)

2024 #DIV/0! #DIV/0!
2025 #DIV/0! #DIV/0!
2026 #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

ANNO INTERVENTO STATUS

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

TOTALE 
PAGAMENTI

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

9.1.2. STATO DI AVANZAMENTO DELLE RISORSE REGIONALI
a) Risorse finanziarie regionali

0,00
0,00

0,00

0,00

TOTALE RISORSE 
RESIDUE

RISORSE RESIDUE
D = (A - B)

0,00

0,00

0,00

RISORSE DA EROGARE
F = (B - D)

TOTALE RISORSE 
RESIDUE

RISORSE 
REGIONALI

RISORSE RESIDUE
G = (A - B)

0,00

0,00

0,00

9.1.1. STATO DI AVANZAMENTO DELLE RISORSE A VALERE SUL FONDO POLITICHE GIOVANILI

STATUS

FPG

TOTALE

COSTO 
COMPLESSIVO 

(Risorse 
finanziarie)

TOTALE FPG

*ALTRE RISORSE: controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali

FPG
RISORSE 

REGIONALI

2026

COSTO PREVISTO                                                                                            
(A)

IMPEGNI                                                                                            
(B)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(D)

RISORSE DA EROGARE
F = (B - D)

0,00 0,00 0,00 0,00

2024

0,00

0,00

ALTRE RISORSE EFFETTIVAMENTE IMPIEGATE

0,00
0,00

0,00

9.1. Stato di avanzamento generale delle risorse

IMPEGNI
(B)

TOTALE IMPEGNI

COSTO PREVISTO                                                                                            
(A)

INTERVENTO

Indicare, per ogni singolo intervento: STATUS, IMPEGNI (estremi atto, valore degli imepgni), RISORSE EROGATE (valore dei pagamenti effettiati) - cfr. Legenda a piè di pagina ( COMPILARE SOLO LE PARTI IN GIALLO )

ANNO

2024

0,00 0,00

RISORSE RESIDUE
G = (A - B)

0,00
0,00 0,00

2025

2026

0,00
0,00

0,00 0,00

RISORSE REGIONALI

FPG
RISORSE 

REGIONALI
TOTALE 

b) Altre risorse (controvalore risorse umane, professionali, tecniche e strumentali)

0,00

Indicare, per ogni singolo intervento: ALTRE RISORSE EFFETTIVAMENTE IMPIEGATE (valore delle eventuali ed ulteriori risorse impiegate)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALTRE RISORSE PREVISTE ACCORDO

0,00 0,000,00

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(D)

0,00
0,00
0,00
0,00

IMPEGNI                                                                                            
(B)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

0,00

0,00

0,00

COSTO PREVISTO                                                                                            
(A)

0,00
0,00

Pagamenti: si intende l’importo complessivo dei pagamenti effettuati (cfr. tab. 9.2)

Avanzamento complessivo: si intende (c) lo stato di avanzamento del valore complessivo di impegno assunto rispetto al costo previsto per ogni intervento, espresso in valore %, ossia (impegno/costo previsto) * 100 e lo (d) stato di avanzamento del valore complessivo di pagemento rispetto al impegno assunto per ogni intervento, espresso in 
valore %, ossia (pagamento/impegno) * 100

Risorse residue: si intende l’importo delle eventuali risorse residue, rilevate per singolo intervento, a valere sulle risorse del Fondo per le politiche giovanili  (FPG) e sulle risorse messe a disposizione dalla Regione (Fondi Regionali) (COSTO PREVISTO - IMPEGNI)

Legenda:

Status: si intende lo stato procedurale di attuazione dell’intervento, ovvero “attivo”, “sospeso”, “concluso” o “annullato”.
Costo finanziario: si intende la somma delle risorse finanziarie relative all’intervento (Fondi FPG + Risorse finanziarie regionali).
Impegni: si intende il valore complessivo delle obbligazioni giuridicamente vincolanti per singolo intervento (cfr. tab. 9.2)

0,00
0,00
0,00
0,00

TOTALE 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

2025



0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FPG
RISORSE 

REGIONALI
TOTALE IMPEGNI FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0

TOTALE PAGAMENTI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI

FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

ANNO 2024

Impegni: si intende il valore delle obbligazioni giuridicamente vincolanti per singolo intervento (espressi in euro), assunto con impegni contabili e finanziato con risorse del Fondo per le politiche giovanili (FPG) e con risorse
messe a disposizione dalla Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi degli atti ad essi correlati (Estremi atto). Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso è conferito con risorse umane, ecc.; per tale
fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

Pagamenti: si intende l’importo dei pagamenti effettuati (espressi in euro), specificando la parte a valere sul Fondo Politiche Giovanili (FPG) e la parte a valere sui fondi della Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi degli
atti ad essi correlati (Estremi atto) Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso è conferito con risorse umane, ecc.; per tale fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG

9.2. Dettaglio impegni e pagamenti 

RISORSE REGIONALI

Indicare, per ogni singolo intervento (COMPILARE SOLO LE PARTI IN GIALLO): 

0

0

TOTALE PAGAMENTI

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

FPG RISORSE REGIONALI

RISORSE REGIONALIESTREMI ATTO FPGTOTALE IMPEGNI

TOTALE PAGAMENTIESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

RIEPILOGO 

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

INTERVENTO

TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI

TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI

FPG

TOTALE PAGAMENTI

0

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI



0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FPG
RISORSE 

REGIONALI
TOTALE IMPEGNI FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PAGAMENTI

ANNO 2025
9.2. Dettaglio impegni e pagamenti 
Indicare, per ogni singolo intervento (COMPILARE SOLO LE PARTI IN GIALLO): 

Impegni: si intende il valore delle obbligazioni giuridicamente vincolanti per singolo intervento (espressi in euro), assunto con impegni contabili e finanziato con risorse del Fondo per le politiche giovanili (FPG) e con risorse
messe a disposizione dalla Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi degli atti ad essi correlati (Estremi atto). Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso è conferito con risorse umane, ecc.; per tale
fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

Pagamenti: si intende l’importo dei pagamenti effettuati (espressi in euro), specificando la parte a valere sul Fondo Politiche Giovanili (FPG) e la parte a valere sui fondi della Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi degli
atti ad essi correlati (Estremi atto) Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso è conferito con risorse umane, ecc.; per tale fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG TOTALE PAGAMENTIRISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0

RIEPILOGO 

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)



0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FPG
RISORSE 

REGIONALI
TOTALE IMPEGNI FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PAGAMENTI

ANNO 2026
9.2. Dettaglio impegni e pagamenti 
Indicare, per ogni singolo intervento (COMPILARE SOLO LE PARTI IN GIALLO): 

Impegni: si intende il valore delle obbligazioni giuridicamente vincolanti per singolo intervento (espressi in euro), assunto con impegni contabili e finanziato con risorse del Fondo per le politiche giovanili (FPG) e con risorse
messe a disposizione dalla Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi degli atti ad essi correlati (Estremi atto). Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso è conferito con risorse umane, ecc.; per tale
fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

Pagamenti: si intende l’importo dei pagamenti effettuati (espressi in euro), specificando la parte a valere sul Fondo Politiche Giovanili (FPG) e la parte a valere sui fondi della Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi degli
atti ad essi correlati (Estremi atto) Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso è conferito con risorse umane, ecc.; per tale fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG TOTALE PAGAMENTIRISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI

0

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)

ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI

0

RIEPILOGO 

INTERVENTO

IMPEGNI
(B)

RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(C)



ANNO INTERVENTO STATUS Attività effettuate Risultati Note

0 0
Indicare le attività effettuate rispetto a quelle 

previste nel cronoprogramma (4.3.) 
Indicare il target e il numero dei beneficiari effettivo

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Indicare le criticità riscontrate, le eventuali motivazioni di sospensione delle attività. Nel caso di più interventi specificare le criticità di ogni singolo intervento

2024

2025

2026

9.3. Stato di attuazione del progetto
9.3.1 Stato di attuazione interventi

9.3.2 Eventuali criticità emerse nel corso della realizzazione delle attività
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