ALLEGATO A — DISPOSIZIONI VARIE

Modifiche organizzative

Direzione centrale Affari istituzionali, generali e societa partecipate:

- Istituzione della Struttura Servizi di supporto al personale e agli amministratori, come da Allegato
A

- Modifica competenze dell’Unita organizzativa Organizzazione e personale Giunta, senza variazione
dell’incarico in essere:
1. Sviluppo assetti organizzativi della Giunta regionale
2. Strategie organizzative per lo sviluppo professionale delle risorse umane
3. Programmazione dei fabbisogni del personale e gestione dei processi di reclutamento
4. Pianificazione e coordinamento del sistema formativo
5. Trattamento economico, contributivo e previdenziale del personale
6. Relazioni sindacali, contrattazione collettiva nazionale e decentrata integrativa
7. Rapporti con gli enti del sistema regionale: armonizzazione istituti contrattuali e monitoraggio
degli organici
8. Rapporti con I'Organismo Indipendente di Valutazione
9. Procedimenti disciplinari e contenzioso
10. Valutazione delle performance
11. Rapporti con le Amministrazioni Centrali e con la Conferenza delle Regioni in materia di risorse
umane
12. Trattamento giuridico, economico e previdenziale del personale delle Segreterie a supporto
degli Amministratori
13. Trattamento economico degli Amministratori della Giunta
14. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e controllo accessi
15. Presidio parco auto aziendale e autisti

Direzione centrale Bilancio e finanza

- Soppressione dell’Unita organizzativa Sedi istituzionali e patrimonio regionale
- Soppressione della Struttura Servizi interni
- Soppressione della Struttura Patrimonio, demanio regionale e leggi di spesa

- Istituzione dell’Unita organizzativa Sedi istituzionali e patrimonio regionale, come da Allegato A
- Istituzione della Struttura Implementazione nuovo sistema contabile Accrual Unico e leggi di spesa,
come da Allegato A



Modifica competenze dell’Unita organizzativa Bilancio e Autorita di certificazione fondi comunitari,
senza variazione dell’incarico in essere:

1. Predisposizione dei documenti per l'impostazione del bilancio annuale e pluriennale,
dell’assestamento, delle variazioni e degli indirizzi finanziari dei documenti di programmazione

2. Monitoraggio degli equilibri finanziari, del pareggio di bilancio e gestione delle risorse connesse
al federalismo fiscale ed al finanziamento della sanita

3. Predisposizione degli indirizzi finanziari dei documenti di programmazione connessi al
federalismo fiscale

4. Verifica dei conti degli agenti contabili individuati dalla Giunta regionale

5. Autorita di certificazione/funzione contabile nell’ambito della Programmazione comunitaria
2014-2020 e 2021-2027, con riferimento ai Fondi Strutturali, al FEAMP e al Fondo per lo Sviluppo
e la Coesione

6. Monitoraggio degli interventi del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2000-2006

7. Pagamenti al capofila di progetto del PO Cooperazione Italia-Svizzera

8. Definizione, monitoraggio e rendicontazione finale dei parametri finanziari del budget delle
spese di funzionamento e dei fattori produttivi. Predisposizione di schede di sintesi per Direzione
inerenti ai dati risultanti dall'attivita di controllo. Impostazione dei parametri finanziari per la
valutazione dei dirigenti, come impostata dalla Programmazione e di concerto con le altre funzioni
di controllo

9. Predisposizione di report di monitoraggio dell’entrata e della spesa, finalizzati al presidio degli
equilibri di bilancio. Presidio degli Accordi Stato-Regioni in materia di Intese sugli investimenti

10. Conti Pubblici Territoriali (CPT): Responsabile del Nucleo regionale CPT, delegato alla nomina
dei componenti del Nucleo Regionale e referente per i rapporti con I'Unita Tecnica Centrale

11. Gestione dei rimborsi FRISL (Fondo Ricostituzione Infrastrutture Sociali per la Lombardia,
l.r.33/1991)

12. Supporto verso la nuova contabilita accrual attraverso attivita di formazione, divulgazione,
anche promuovendo momenti di confronto con altre realta pubbliche e individuazione di proposte
per la contabilizzazione in accrual dei fondi comunitari

13. Referente di Direzione in materia di privacy, anticorruzione e trasparenza

Modifica competenze dell’Unita organizzativa Gestione finanziaria, senza variazione dell’incarico in
essere:

1. Presidio e coordinamento delle azioni per il rispetto dei tempi di pagamento ai fornitori ed ai
beneficiari di contributi di RL e SIREG

2. Predisposizione del rendiconto generale e relazione di accompagnamento e consolidamento dei
conti col SIREG

3. Raccordo delle risorse assegnate al sistema sanitario con il bilancio regionale e il rendiconto e
attivita di supporto al Responsabile certificatore della Gestione Sanitaria Accentrata

4. Raccordo finanziario e consolidamento dei bilanci di Regione, enti strumentali e societa regionali
in applicazione della normativa in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio

5. Declinazione operativa del Sistema di Controllo di Gestione e del suo raccordo con il
monitoraggio sull'avanzamento del PRS e il Controllo Strategico

6. Organizzazione dell’attivita del Nucleo di valutazione degli investimenti

7. Funzione di ufficiale rogante per la stipula di mutui con Cassa Depositi e Prestiti

8. Supporto verso la nuova contabilita accrual anche attraverso I'analisi dei processi contabili e



amministrativi che impattano sulle scritture in contabilita economico patrimoniale

Direzione centrale Programmazione e relazioni esterne — dal 01.01.2026:

- Modifica competenze dell’Unita organizzativa Programmazione, senza variazione dell’incarico in
essere:
1. Coordinamento dei processi per la realizzazione della programmazione pluriennale di progetti
strategici di competenza trasversale in raccordo con le DDGG coinvolte
2. Supporto al Vice Segretario Generale nella verifica dell’attuazione del programma e
coordinamento delle azioni necessarie
3. Supporto e proposte al Vice Segretario nelle attivita connesse alla realizzazione di progetti
trasversali
4. Supporto e proposte al Vice Segretario nello sviluppo di modelli organizzativi funzionali alla
realizzazione del programma e dei progetti strategici pluriennali
5. Progetti innovativi di collaborazione pubblico-privato trasversali alle Direzioni Generali
6. Coordinamento dell’elaborazione e dell’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione con definizione della sezione Performance e raccordo con gli ambiti organizzativi
competenti in materia di valutazione della performance e con I’Organismo Indipendente di
Valutazione
7. Raccordo delle Direzioni Generali per I'attuazione dello Sviluppo dello scalo Malpensa
8. Supervisione delle attivita connesse agli Strumenti di programmazione negoziata e presidio
della fase di valutazione di interesse regionale, monitoraggio, relazione al Consiglio e
semplificazione normativa, in raccordo con I’Assessore competente
9. Coordinamento degli Accordi Quadro di Sviluppo Territoriale regionale
10. Coordinamento delle attivita di elaborazione dei documenti di Programmazione e Controllo
Strategico attuativi del PRSS
11. Coordinamento della Segreteria tecnica dell’Accordo per lo sviluppo economico e la
competitivita con il sistema camerale lombardo
12. Coordinamento operativo rapporti con PRINCIPIA
13. Programmazione comunitaria
14. Sviluppo della partecipazione regionale ai Programmi a Gestione diretta dell’UE
15. Utilizzo coordinato delle banche dati a supporto della Programmazione strategica
16. Referente di Direzione per I'anticorruzione, la trasparenza, I'antiriciclaggio in raccordo con il
RPCT (Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO)
17. Coordinamento delle attivita con le DD.GG., in riferimento alle procedure della I.r. 50/86

- Modifica competenze della Struttura Programmazione strategica e relazioni esterne, senza
variazione dell’incarico in essere:
1. Elaborazione dei principali documenti programmatici: Programma Regionale di Sviluppo,
Documento di Economia e Finanza regionale, Nota di aggiornamento al DEFR; Relazione di fine
legislatura (Bilancio di Mandato — Lombardia infatti); Relazione Annuale sull’avanzamento del PRSS
(Lombardia Infatti: aggiornamento a cadenza annuale)
2. Gestione di progetti rilevanti legati all’attuazione del Programma
3. Presidio delle relazioni esterne con le rappresentanze, i soggetti istituzionali, le parti sociali ed
economiche e gli altri stakeholders di riferimento



4. Coordinamento dei Tavoli di confronto istituzionale con le parti sociali ed economiche

5. Programmazione delle attivita e dei progetti di valutazione delle politiche della Legislatura e dei
loro impatti, anche in collaborazione con il Comitato paritetico di Controllo e Valutazione del
Consiglio regionale

6. Coordinamento del GdL “Attuazione e Monitoraggio e rendicontazione del Programma
Regionale di Sviluppo Sostenibile e del PIAO”

7. Presidio della progettazione e attuazione dell’Ecosistema della programmazione

8. Raccordo tra valutazione delle politiche e valutazione delle performance dei Direttori generali e
centrali

9. Supporto al DFS alla stesura e definizione del PIAO

10. Progettazione e supervisione dell'implementazione di strumenti di monitoraggio e
comunicazione dei dati, in particolare dashboard

11. Raccordo — finalizzato all’integrazione nel PRSS — con la Strategia Regionale di Sviluppo
Sostenibile

12. Compendio degli interventi PNRR di competenza delle Direzioni regionali, coordinamento dei
gruppi di lavoro PNRR, presidio della dashboard PNRR (raccordo funzionale con DC PNRR, Olimpiadi
e Digitalizzazione)

13. Rapporti con ANCI, UPL ed Enti/Agenzie del SIREG per il raccordo nell’attuazione del PNRR
(raccordo funzionale con DC PNRR, Olimpiadi e Digitalizzazione)

14. Presidio delle attivita correlate alla I.r. 50/86 per la concessione di contributi e patronati,
supervisione dei materiali di comunicazione esterna e coordinamento della gestione economica e
amministrativa dei contributi

15. Presidio del lavoro di concessione dei patrocini e patronati della Presidenza

Dirigenti comandati:

Conti Luigi Gaspare — ATS della Citta metropolitana di Milano — proroga incarico dal 01.01.2026 al
31.12.2026

Lazzarini Matteo — Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Lombardia (ARPA) —
proroga incarico dal 01.01.2026 al 30.04.2026

Borra Raffaella Clelia — ATS della Brianza - proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

Cereda Danilo — ATS Valpadana — proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

Chiappa Laura — ASST di Lecco - proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

Cornaggia Nicoletta — ATS Pavia — proroga incarico dal 01.01.2026 al 30.04.2026

Delgrossi Giovanni — ASST della Brianza — proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

Manarolla Giovanni Matteo — ATS della Citta metropolitana di Milano — proroga incarico dal
01.01.2026 al 31.12.2026

Maraschi Francesco — ATS della Citta metropolitana di Milano - proroga incarico dal 01.01.2026 al
31.12.2026

Sabatini Clara — ATS dell’Insubria — proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

Dirigenti distaccati:

Bracchi Maurizio — ASST Cremona - proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026



- Carini Paola — ATS della Citta metropolitana di Milano - proroga incarico dal 01.01.2026 al
31.12.2026

- Del Castillo Gabriele — ASST Papa Giovanni XXIIl - proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

- Limosani lvan — ASST Grande Ospedale metropolitano Niguarda — proroga incarico dal 01.01.2026
al 31.12.2026

- Mauri Elisabetta — ASST Lariana - proroga incarico dal 01.01.2026 al 30.04.2026

- Sgaria Luca Giuseppe — ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - proroga incarico dal
01.01.2026 al 31.12.2026

- Viscardi Michela — ATS Brianza — proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

Scardoni Alessandro — ASST Papa Giovanni XXIII - proroga incarico dal 01.01.2026 al 31.12.2026

Altro:

Ai sensi di quanto previsto dal comma 5 quater dell’art. 5 della I.r. 33/2009 come modificata dalla I.r
22/2021 “Al fine di attuare la programmazione sanitaria e sociosanitaria regionale in un’ottica di
unitarieta del sistema finalizzato anche all’accrescimento professionale, la Regione si avvale di
personale dirigenziale e del comparto proveniente dagli enti di cui all’allegato A1, Sezione I, della legge
regionale 27 dicembre 2006, n. 30 (Disposizioni legislative per I'attuazione del documento di
programmazione economico-finanziaria regionale, ai sensi dell’articolo 9 ter della legge regionale 31
marzo 1978, n. 34 (Norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio e sulla contabilita della
Regione) - collegato 2007) anche in deroga alla percentuale di cui all’articolo 28, comma 2 bis, della
legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 (Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale) e ricomprendendo i ruoli della dirigenza medica, sanitaria, professionale tecnica e
amministrativa del SSL”

Decorrenza 01.01.2026 fino al 30.06.2026.

COGNOME NOME TEMPO LAVORO ENTE DI APPARTENENZA ASSEGNAZIONE

1 | RANIERI ROBERTO 4 gg/sett.li ASST Santi Paolo e Carlo U.O. Polo territoriale

2 | RANDAZZO LAURA 3 gg/sett.li ATS Bergamo U.O. Polo territoriale

3 | MANCIN ROBERTO |2 gg/sett.li /:/Lsai';ta metropolitana di U.0. Polo territoriale
MARIA . N

4 | MONTI ANTONELLA 2 gg/sett.li ATS Bergamo U.0. Polo territoriale

TOSO CLAUDIA 2 gg/sett.li ASST Brianza U.0. Polo territoriale

FASCENDINI ANDREA 3 gg/sett.li ASST Brianza U.O. Polo territoriale
MARTA . ATS Citta Metropolitana di o

7 | CORRADINI GIOVANNA 3 gg/sett.li Milano U.O. Polo territoriale

8 | PINTO ERIKA 3 gg/sett.li ASST Rhodense U.O. Polo territoriale

ANGELA ge/sett. s

9 | SABADEI SIMONA 2 gg/sett.li ASST Bergamo EST U.0. Polo territoriale
MARIA . . o

10 | DENI LAURA 3 gg/sett.li ATS Insubria U.O. Polo territoriale




COGNOME NOME TEMPO LAVORO ENTE DI APPARTENENZA ASSEGNAZIONE
MARCO . T
11 | GRAZIOLI ENRICO 3 gg/sett.li ASST Lecco U.O. Polo territoriale
12 | MALTAGLIATI FRANCESCA | 3 gg/sett.li ASST Ovest Milanese U.O. Polo territoriale
13 | CHIAPPONI PAOLO 3 gg/sett.li ASST Rhodense U.O. Polo territoriale
14 | BRUSI FABRIZIO 2 gg/sett.li ATS Montagna U.O. Polo territoriale
15 | NASSUATO CLAUDIA 3 gg/sett.li ATS Brescia U.O. Veterinaria
16 | CAGNOLATI MARCO 5 gg/sett.li /:/Lsai';ta metropolitana di U.O. Veterinaria
17 | CHIARI MARIO 2 gg/sett.li ATS Citta metropolitana di U.O. Veterinaria
Milano
18 | CAMPANA LAURA 3 gg/sett.li ATS Brescia U.O. Veterinaria
19 | PINOTTI GIANLUCA 5 gg/sett.li ATS Val Padana U.0. Veterinaria
20 | ALBRICI GIOVANNI 3 gg/sett.li ATS Bergamo U.0. Veterinaria
21 | AVEZZV' VALERIANO | 3 gg/sett.li ATS PAVIA U.0. Veterinaria
22 | BALDINI NICOLE 3 gg/sett.li ATS Brianza U.O. Veterinaria
23 | VICARI MICHELE 3 gg/sett.li ATS Valpadana U.0. Veterinaria
24 | BALLOI LARA 3 gg/sett.li ATS Pavia U.O. Veterinaria
25 | CASALI TIZIANA 3 gg/sett.li ATS Bergamo U.O. Veterinaria
26 | CELATA CORRADO |2 gg/sett.i /:/Tilsai'ct’ta Metropolitana di U.O. Prevenzione
27 | COVONE ANTONIETTA |3 gg/sett.li ATS Brianza U.O. Prevenzione
28 | BORRIELLO CATIA 2 gg/sett.li ASST Fatebenefratelli Sacco U.O. Prevenzione
29 | DELLA VALLE PETRA 2 gg/sett.li ATS Pavia U.O. Prevenzione
30 | MAISTRELLO MAURO 2,5 gg/sett.li ASST Melegnano e Martesana U.O. Prevenzione
31 | VEZZOSI LUIGI 2 gg/sett.li ASST Crema U.O. Prevenzione
32 | BAGARELLA GIORGIO 2 gg/sett.li ﬁ/ﬁaﬁ';ta Metropolitana di U.O. Prevenzione
33 | TETTAMANZI ELENA 3 gg/sett.li ATS Insubria U.O. Prevenzione
34 | TANNORELLA GABRIELE 2 gg/sett.li ATS Monza Brianza U.O. Prevenzione
35 | MORONE MARCO 2 gg/sett.li ﬁ/-:-”saigta Metropolitana di U.O. Prevenzione
36 | MAFFEO MANUEL 5 gg/sett.li ASST FBF Sacco U.O. Prevenzione
37 | SCHIAVONE PAOLO 2 gg/sett.li ATS Monza e Brianza U.O. Prevenzione
38 | BACCHI STEFANO 2 gg/sett.li ATS Valpadana U.O. Prevenzione
39 | MANNA RAFFAELE 2 gg/sett.li ATS Brianza U.O. Prevenzione
40 | SCARIONI SIMONA 4 gg/sett.li ASST FbF Sacco U.O. Prevenzione
41 | PICCINELLI SARA 4 gg/sett.li ASST Fatebenefratelli Sacco U.O. Prevenzione
42 | DEANDREA SILVIA 3 gg/sett.li ATS Pavia U.O. Prevenzione
. ATS Citta Metropolitana di .
43 | TROVATO MONICA 2 gg/sett.li Milano U.O. Prevenzione
44 | GENNA FRANCESCO |2 gg/sett.li ATS Brianza U.O. Prevenzione
45 | PALUMBO FEDERICA 2 gg/sett.li ASST Gaetano Pini U.O. Prevenzione
46 | MOLTENI DAVIDE 2 gg/sett.li AT.S Citta Metropolitana di U.O. Prevenzione
Milano
47 | BALLOTARI PAOLA 2 gg/sett.li ATS Pavia U.O. Prevenzione




COGNOME NOME TEMPO LAVORO ENTE DI APPARTENENZA ASSEGNAZIONE
48 | MAZZZARI 'I\\I/I:RIACRBTI 2 gg/sett.li ATS Valpadana U.O. Prevenzione
49 | TEDESCO DANIELA 3 gg/sett.li ASST Grande Ospedale U.0. Polo ospedaliero
Metropolitano Niguarda
50 | BODINA ANNALISA 3 gg/sett.li AREU U.O. Polo ospedaliero
Policlinico di Milano Ospedale
51 | TIWANA NAPWREET | 3 gg/sett.li Maggiore Fondazione IRCCS Ca' | U.O. Polo ospedaliero
Granda
. ASST Grande Ospedale .
52 | BUORO SABRINA 3 gg/sett.li Metropolitano Niguarda U.0. Polo ospedaliero
53 | STRAFACE MARIA 3 gg/sett.li ASST Santi Paolo e Carlo U.O. Polo ospedaliero
CRISTINA ge/sett. > P
. Agenzia di Controllo del Sistema .
54 | CABRINI ANTONELLA | 3 gg/sett.li Socio Sanitario Lombardo U.O. Polo ospedaliero
. ASST Grande Ospedale .
LOMB PAOLA 2 A .0. Pol I
55 | COLOMBO 0} gg/sett.li Metropolitano Niguarda U.0. Polo ospedaliero
56 | SACCHI MARCO 3 gg/sett.li Agenzia Regionale Emergenza |\ o 01 oo aliero
Urgenza
. Fondazione IRCCS Ca’ Granda .
57 | PICCOLO GIUSEPPE 3 gg/sett.li Ospedale Maggiore Policlinico U.0. Polo ospedaliero
58 | CROCCHIOLO ROBERTO |3 gg/sett.li ASST Grande Ospedale U.0. Polo ospedaliero
Metropolitano Niguarda
59 | POLO LORENZO 3 gg/sett i E‘;Ci‘iaz'one IRCCS SanMatteo |\, 5 polo ospedaliero
60 | SCETTI SILVIA 3 gg/sett.li ASST Papa Giovanni XXIII U.0. Polo Ospedaliero
61 | FORTINI GIANPAOLO | 3 gg/sett.li ASST Sette Laghi U.O. Polo Ospedaliero
62 | RUSSO ANTONIO |3 gg/sett.li /:/ﬁaizta Metropolitana di U.0. Polo Ospedaliero
63 | DI DOMENICA CAMILLA 5 gg/sett.li ASST Lariana U.0. Affari Generali
MARIA . . U.O. Sistemi informativi
64 | FUMAGALLI ADELE 5 gg/sett.li ASST Brianza e sanita digitale
65 | LANZONI PIETRO 5 gg/sett i ASST Nord Milano U.0. Sistemi informativi
e sanita digitale
66 | ROCCA PATRIZIA 5 gg/sett.i ASST Bergamo Est U.0. Sistemi informativi
e sanita digitale
67 | GOLA ALICE 2 gg/sett.li ASST Nord Milano U.0. Sistemi informativi
e sanita digitale
U.0. Controllo e
68 | CIDENI FRANCESCO |5 gg/sett.li ATS Bergamo monitoraggio dati, Lea e
outcome
U.0. Controllo e
69 | OTTOLINI CHIARA 3 gg/sett.li ASST Valle Olona monitoraggio dati, Lea e
outcome
70 | OGNIBENE VINCENZO |3 gg/sett.li ASST Brianza gég' Risorse umane del
71 | ROSSI GIUSEPPE |5 gg/sett.li ASST Valle Olona gég' Risorse umane del
72 | RUSSO VITTORIO 3 gg/sett.l Agenzia di Controllo del Sistema | U.O. Risorse umane del

Socio Sanitario Lombardo

SSR



https://www.acsslombardia.it/
https://www.acsslombardia.it/

COGNOME NOME TEMPO LAVORO ENTE DI APPARTENENZA ASSEGNAZIONE
. ATS Citta Metropolitana di U.O. Risorse umane del
73 | TRUCILLO GIOVANNI 3 gg/sett.li Milano SSR
U.0. Programmazione e
74 | VIGANO’ GIAN LUCA 3 gg/sett.li ASST Spedali Civili controllo delle risorse
del SSR
U.0. Programmazione e
75 | CALOGERO GIUSEPPE 3 gg/sett.li Fondazione IRCCS San Matteo controllo delle risorse
del SSR
U.0. Programmazione e
76 | CUTTI SARA 3 gg/sett.li IRCCS Policlinico San Matteo controllo delle risorse
del SSR
U.0. Programmazione e
77 | FUMAGALLI LIA PAOLA 3 gg/sett.li IRCCS Istituto Nazionale Tumori | controllo delle risorse
del SSR
U.0. Organizzazione
78 | SCUDERA VINCENZO 5 gg/sett.li ASST Melegnano e Martesana offerta, progetti
trasversali e ricerca
U.0. Organizzazione
79 | GUERRITORE MARZIA 3 gg/sett.li ASST Lecco offerta, progetti
trasversali e ricerca
80 | LADISA VITO 2 gg/sett.li IRCCS Istituto Nazionale Tumori | -0 Farmaceuticae
dispositivi medici
81 | LINAT] MARIANGELA | 3 gg/sett ASST Grande Ospedale U.0. Farmaceutica e

Metropolitano Niguarda

dispositivi medici
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