
Allegato A) 

 

LINEE GUIDA COSTITUZIONE COMITATO AZIENDALE e DELEGAZIONE 

TRATTANTE MMG e PLS  

 

COMITATO AZIENDALE e DELEGAZIONE TRATTANTE (Medicina Generale) 

 

In ciascuna ASST è costituito un Comitato composto da rappresentanti dell’Azienda e 

rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’Accordo Integrativo 

Regionale, purché dotate di un terminale associativo domiciliato localmente riferito 

al presente ambito contrattuale.  

Il Comitato di ASST è composto da un componente e da un sostituto per ciascuna 

Organizzazione Sindacale e da un ugual numero di componenti e sostituti designati 

dalla Azienda. La sua attività è principalmente orientata a:  

a) formulare pareri nei confronti del processo di programmazione aziendale e 

distrettuale;  

b) monitorare l’applicazione dell’Accordo Attuativo Aziendale;  

c) monitorare il funzionamento delle AFT e delle forme organizzative 

multiprofessionali.   

Per la stipula degli Accordi Attuativi Aziendali è costituita in ogni ATS la Delegazione 

trattante composta obbligatoriamente da: 

• Direttore Generale della ATS o suo Delegato 

• Direttori Generali delle ASST o loro Delegati 

• Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, firmatarie dell'Accordo 

Integrativo Regionale, purché dotate di un terminale associativo riferito all’ATS 

di riferimento. 

 

La presidenza è assunta, nella logica del “primus inter pares” rispetto ai Direttori 

Generali di ATS e ASST, dal Direttore Generale della ATS o suo delegato. 

 

 



 

COMITATO AZIENDALE (Pediatria di Libera Scelta) 

 

In ciascuna ASST è costituito un Comitato composto da rappresentanti dell’Azienda e 

rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’Accordo Integrativo 

Regionale, purché dotate di un terminale associativo domiciliato localmente riferito 

al presente ambito contrattuale.  

Il Comitato di ASST è composto da un componente o da un suo delegato per 

ciascuna Organizzazione Sindacale e da un ugual numero di componenti o delegati 

designati dalla Azienda. L’Azienda determina una differente consistenza numerica 

del Comitato, tenendo conto della consistenza associativa delle Organizzazioni 

Sindacali. 

L’attività del Comitato è principalmente orientata a:  

a) formulare pareri nei confronti del processo di programmazione aziendale e 

distrettuale (ad esempio: variazione degli ambiti territoriali di iscrizione dei pediatri di 

libera scelta, individuazione delle zone disagiate, individuazione delle zone carenti, 

ecc…);  

b) monitorare l’applicazione dell’Accordo Attuativo Aziendale;  

c) monitorare il funzionamento delle AFT e delle UCCP.  

Per la stipula degli Accordi Attuativi Aziendali è costituito in ogni ATS un Comitato 

composto obbligatoriamente da: 

• Direttore Generale della ATS o suo Delegato 

• Direttori Generali delle ASST o loro Delegati 

• Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, firmatarie dell'Accordo 

Integrativo Regionale, purché dotate di un terminale associativo riferito all’ATS 

di riferimento. 

La presidenza è assunta, nella logica del “primus inter pares” rispetto ai Direttori 

Generali di ATS e ASST, dal Direttore Generale della ATS o suo delegato. 

In considerazione dell’evoluzione della riforma sanitaria lombarda dettata, da ultimo, 

dalla L.R. 22/2021 ed in sede di applicazione della stessa, le ASST che dovessero 

convenzionarsi per la gestione comune dell’Assistenza Primaria potranno valutare la 

possibilità di insediare il Comitato Aziendale per la Medicina Generale ed il Comitato 

Aziendale per la Pediatria di Libera Scelta presso l’Azienda capofila. 
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