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DENOMINAZIONE COMPETENZE G DIRIGENTE G/N TIPO_CON
TRATTO 

NOTE 

 
UO – 
PROGRAMMAZIONE 
SVILUPPO RURALE E 
SISTEMI INFORMATIVI 

1. Autorità di gestione del Programma di 
Sviluppo Rurale 2014-2022 
2. Raccordo con il MIPAAF e la Commissione 
Europea per  la gestione e attuazione del 
Programma di Sviluppo Rurale anche in 
vista della nuova Programmazione  
3. Partecipazione alla definizione della 
programmazione comunitaria 2023-2027 
per lo sviluppo rurale 
4. Coordinamento attuazione Operazioni 
del Programma di Sviluppo Rurale e attività 
connesse alla gestione dei soggetti incaricati 
della valutazione e dell'assistenza tecnica 
5. Coordinamento del Comitato di 
Sorveglianza del Programma di Sviluppo 
Rurale, predisposizione delle relazioni 
annuali e finali di esecuzione e del piano di 
valutazione del PSR 2014-2022 
6. Raccordo con l’Organismo Pagatore 
Regionale 
7. Informatizzazione e digitalizzazione di 
piattaforme telematiche per i servizi alle 
imprese e sviluppo dei sistemi informativi 
necessari alla gestione del Programma di 
Sviluppo Rurale e  dei servizi digitali per le 
imprese 
8. Coordinamento dei Progetti Integrati 
d’Area del PSR 2014-2022  per favorire la 
crescita di partenariati a livello territoriale, 
stimolare lo sviluppo di reti tra gli attori 
locali e forme di progettazione integrata 

A DE PONTI RITA 
CRISTINA 

C3   

Struttura –  
AIUTI DI STATO E 
INTERVENTI PER LO 
SVILUPPO LOCALE 

1. LEADER: Coordinamento e gestione degli 
interventi per lo sviluppo locale integrato e 
sostenibile dei territori rurali 
2. Gestione delle Operazioni del PSR 2014-
2020 per lo sviluppo di servizi in favore della 
popolazione rurale e di infrastrutture e di 
servizi turistici locali 
3. Coordinamento delle attività in materia 
di aiuti di stato in campo agricolo 

B DE PONTI RITA 
CRISTINA 

C  Interim 



DENOMINAZIONE COMPETENZE G DIRIGENTE G/N TIPO_CON
TRATTO 

NOTE 

 
UO – PARCHI, AREE 
PROTETTE, CONSORZI 
DI BONIFICA E 
POLITICHE ITTICHE 

1. Coordinamento delle attività connesse al 
sistema delle aree protette anche in 
relazione all’Educazione Ambientale 
2. Programmazione finanziaria per la 
gestione e lo sviluppo delle Aree protette 
3. Completamento del riordino dei consorzi 
di bonifica di primo grado 
4. Aggiornamento del Piano generale di 
bonifica, di irrigazione e di tutela del 
territorio rurale ed  approvazione di quelli 
comprensoriali 
5. Definizione di alcuni provvedimenti 
attuativi della l.r. 4/2016  e per le attività 
attinenti la difesa del suolo nelle zone non 
montane e l'uso dell'acqua per l'irrigazione 
anche in coordinamento con le competenti 
Direzioni Generali 
6. Tutela della fauna ittica e applicazione 
delle misure del Fondo Europeo per la pesca 

A BERTINOTTI 
FAUSTINO 

C3   

UO – FILIERE 
AGROALIMENTARI E 
ZOOTECNICHE, 
COMPETITIVITA' E 
SOSTENIBILITA' DELLE 
IMPRESE, SERVIZIO 
FITOSANITARIO  

1. Sviluppo della competitività delle imprese 
agricole e dell’industria dell’agroalimentare  
2. Sviluppo delle produzioni 
agroenergetiche e controllo delle emissioni 
di origine agricola 
3. Misure del Programma di Sviluppo Rurale 
a favore degli investimenti da parte delle 
aziende agricole ed agroalimentari 
4. Politiche a sostegno del settore 
zootecnico 
5. Coordinamento delle misure per lo 
sviluppo delle filiere agroalimentari e degli 
strumenti finanziari a supporto delle 
imprese agricole e agroalimentari 
6. Supporto e coordinamento del “Servizio 
fitosanitario regionale” e raccordo con le 
politiche di protezione fitosanitaria 
comunitarie e nazionali e del settore 
florovivaistico 
7. Organizzazioni comuni di mercato 
8. Gestione misure di agevolazione fiscale 
(UMA) per il funzionamento delle imprese 
agricole 
9. Coordinamento delle attività di direzione 
per quanto riguarda gli aspetti legati alle 
tematiche ambientali e ittico venatorie  
10. Referente di Direzione per la privacy  
11. Supporto allo Sviluppo delle risorse 
umane 

A AZZONI 
ANDREA 

VI 
 

  



DENOMINAZIONE COMPETENZE G DIRIGENTE G/N TIPO_CON
TRATTO 

NOTE 

 
Struttura – SERVIZIO 
FITOSANITARIO 
REGIONALE 

1. Gestione del Servizio fitosanitario 
regionale e raccordo con le politiche di 
protezione fitosanitaria comunitarie e 
nazionali e coordinamento filiera 
florovivaistica 
2. Attuazione della normativa fitosanitaria 
in applicazione del Reg (UE) 2016/2031, del 
Reg (UE) 2017/625, del Reg (UE) 2014/652 
nonchè dei Regolamenti attuativi e di 
esecuzione in materia fitosanitaria 
3. Gestione delle attività di diagnostica 
fitosanitaria nel rispetto della Norma ISO 
17025 
4. Attuazione delle misure del PSR volte a 
prevenire danni biotici alle produzioni  
5.Attuazione della normativa comunitaria 
nazionale e regionale relativa all’utilizzo 
sostenibile dei prodotti fitosanitari  
6. Organizzazione e gestione del punto di 
ingresso delle merci presso l’HUB 
internazionale di Malpensa e attività di 
export Ortomercato 

B AZZONI 
ANDREA 

C  Interim 



DENOMINAZIONE COMPETENZE G DIRIGENTE G/N TIPO_CON
TRATTO 

NOTE 

 
UO – SVILUPPO DI 
SISTEMI FORESTALI, 
AGRICOLTURA DI 
MONTAGNA, USO E 
TUTELA DEL SUOLO 
AGRICOLO  E 
POLITICHE FAUNISTICO 
- VENATORIE 

1. Pianificazione dell'attività venatoria e 
coordinamento delle attività per la tutela 
della fauna selvatica  
2. Interventi per lo sviluppo dell'agricoltura 
di montagna, del territorio rurale, delle 
foreste e dei Sistemi Verdi  
3. Gestione delle misure del Programma di 
Sviluppo Rurale per l'utilizzo sostenibile dei 
terreni agricoli e la valorizzazione del 
patrimonio forestale 
4. Coordinamento attività connesse alla 
normativa e pianificazione forestale, alla 
pianificazione integrata del territorio e delle 
sue componenti per l’integrazione tra le 
politiche forestali e territoriali ed 
elaborazione di indirizzi ed azioni specifiche 
sul consumo del suolo  
5. Programmazione e gestione dei 
finanziamenti relativi alle infrastrutture 
verdi a rilevanza ecologica e di incremento 
della naturalità 
6. Programmazione delle risorse e 
coordinamento operativo  di Finlombarda e 
Enti Locali per la gestione del Fondo Aree 
Verdi 
7. Programmazione delle risorse e 
coordinamento gestionale del fondo 
compensazioni derivante dalle 
trasformazioni di aree boschive 
8. Raccordo con le Strutture territoriali 
Agricoltura, Foreste, Caccia e Pesca ai fini di 
una corretta e omogenea applicazione delle 
norme e degli interventi in materia 
faunistico venatoria 
9. Referente di Direzione della Prevenzione 
della Corruzione e della  Trasparenza, per 
elaborazione e attuazione del PTPC e PTTI 
10. Coordinamento per l’attuazione degli 
strumenti di programmazione negoziata e 
degli interventi per la ripresa economica ex 
legge regionale 9/2020 di competenza delle 
diverse Strutture della Direzione 
11. Sviluppo dell’Associazionismo Fondiario 
12.  Gestione delle misure del Programma 
di Sviluppo Rurale riguardanti interventi di 
sostegno alle politiche agro ambientali 

A CLARETTI 
FRANCO 

C3   



DENOMINAZIONE COMPETENZE G DIRIGENTE G/N TIPO_CON
TRATTO 

NOTE 

 
Struttura – SVILUPPO 
DELLE POLITICHE 
FORESTALI  

1. Gestione delle misure forestali del 
Programma di Sviluppo Rurale e degli 
interventi di Forestazione e sistemazioni 
idraulico – forestali 
2. Iniziative di sviluppo riguardanti 
l'imboschimento dei terreni agricoli, 
l'arboricoltura da legno e le produzioni 
legnose fuori foresta, i sistemi verdi di 
pianura e fondovalle 
3. Gestione del fondo compensativo 
derivante dalla trasformazione dei boschi 
lombardi 
4. Stesura e aggiornamento della normativa 
forestale, in particolare in merito alla tutela 
del bosco e alla gestione sostenibile delle 
risorse forestali 
5. Sviluppo e monitoraggio di progetti di 
filiera bosco-legno 

B CLARETTI 
FRANCO 

C  Interim 
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