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VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi in
materia di sanitd) e s.m.i.;

VISTA la Legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al Titolo | e al Titolo
VIl della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali
in materia di sanitd)”;

RICHIAMATO quanto stabilito in materia di confronto regionale dai sotto riportati
Conftraftti Collettivi Nazionali di Lavoro:

- CCNL dell’ Area Sanita del 19 dicembre 2019 Triennio 2016-2018;

- CCNL dell’ Area delle funzioni locali triennio 2016 — 2018 del 17 dicembre 2020;

- CCNL del Personale del Comparto Sanita del 21 maggio 2018, triennio 2016/2018;

VISTI:

® il D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della L. 23 oftobre 1992, n. 421",

® il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche ed
integrazioni;

® lLegge 30 dicembre 2021, n. 234 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024.

DATO ATIO della D.G.R. n. 4727 del 17/05/2021 di modifica della composizione
della delegazione frattante di parte pubblica di cui alla D.G.R. n. 1269 del 18
febbraio 2019;

RICHIAMATE:
® |a DGR n. 4232 del 29 gennaio 2021 “Determinazioni in ordine alla gestione
del Servizio sanitario e sociosanitario per [I'esercizio 2021 - quadro

economico programmatorio”;

® |la DGR N° 4508 del 01/04/2021 "“Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per 'anno 2021";

® la DGR n. 5941 del 7/02/2022 “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2022 — quadro economico
programmaftorio”;

® la DGR n° 6278 del 11/04/2022: “Linee guida regionali per I'adozione dei
piani di organizzazione aziendale strategici (Poas) delle Agenzie Di Tutela
Della Salute (Afs), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (Asst), delle
Fondazioni Istituti Di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (Irccs) di diritto
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pubblico della Regione Lombardia e dell’ Agenzia Regionale Emergenza e
Urgenza (Areu)” - (a seguito di parere della commissione consiliare)”;

® |a DGR n. 6387 del 16/05/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2022";

® la DGR n. 6556 del 23/06/2022 “Approvazione della proposta di progetto di
legge “assestamento al bilancio 2022 - 2024 con modifiche di leggi
regionali” e del relativo documento tecnico di accompagnamento”

RICHIAMATI alfresi i documenti di programmazione regionale:
® |a DGR n. 5439 del 29 oftobre 2021 “Nota di aggiornamento al Documento
di Economia e Finanza regionale NADEFR 2021";
® la DGR 5486 del 8 novembre 2021 “Integrazione alla nota di aggiornamento
al Documento di Economia e Finanza regionale- NADEFR 2021";
® |a DCR n. 2064 del 24 novembre 2021" risoluzione concernente il documento
di economia e finanza regionale 2021";

RICHIAMATA inoltre:

- la normativa in materia di emergenza epidemiologica da Covid-19 e le
Ordinanze del Presidente della Giunta regionale con cui sono state stabilite misure
per il contenimento ed il contrasto del contagio da COVID-19;

DATO ATTO che hanno avuto luogo i confronti regionali fra la Delegazione di Parte
Pubblica e le OO.SS. regionali della Dirigenza del SSN e del Comparto Sanita per la
condivisione dei seguenti accordi:
® “Linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali (RAR)- anno 2022
per il personale della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e della
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa della sanita pubblica”;
® Linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali - anno 2022 - per il
personale del comparto della sanita pubblica”;

DATO ATTO daliresi che I'accordo “Linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive
regionali - anno 2022 - per il personale del comparto della sanita pubblica” e stato
frasmesso alle aziende con nota G1.2022.0029087 del 12/07/2022 per avviare le
attivita;

CONSIDERATO che la sotftoscrizione dei sopracitati accordi € avvenuta sia presso
gli uffici regionali che tramite firma elettronica;

PRESO ATTO che nel corso dellincontro con la delegazione sindacale del
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comparto del 27 luglio 2022, si € constatato che il punto 3) dellaccordo “Linee
generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali - anno 2022 - per il personale
del comparto della sanita pubblica™ che recita: “al personale di cui al punto 1), se
operante su turni articolati sulle 12 ore secondo le modalitd sopra esplicitate, e
riconosciuta una quota annua aggiuntiva di € 100,00”, fa sorgere problemi
interpretativi pertanto nel corso della medesima seduta si € condiviso
un'interpretazione autentica delllaccordo come segue: “ il punto 3) sopra citato ,
deve essere interpretato nel senso che I'arco delle 12 ore e riferito anche al
personale indicato dal punto stesso, che presta la propria attivitd su giornata;

DATO ATTO che tale interpretazione € in continuitd con le annualitd precedenti e
corrisponde al comune intento delle parti in sede di sottoscrizione dell'accordo
medesimo;

PRECISATO che:

® le risorse destinate a finanziare le Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2022,
sono compatibili per I'anno 2022 con le risorse destinate a finanziare |l
Servizio Socio Sanitario Regionale dell’anno 2022, di cui alla DGR n. 5941 del
7febbraio 2022;

® |le Risorse Aggiuntive Regionali previste per I'anno 2022, da tenere
debitamente distinte dalle altre risorse relative al Fondo delle premialita,
sono destinate al trattamento economico accessorio dell’lanno  di
riferimento e non si consolidano;

® le Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2022, che risultano essere
vincolate ed indisponibili, potranno essere utilizzate esclusivamente in
seguito alla softoscrizione di accordi a livello aziendale con le
rappresentanze sindacali aziendali con le modalitd indicate nell’accordo;

PRECISATO dalfresi che, in attesa del recepimento degli accordi softoscritti dalla
Delegazione di Parte Pubblica e dalle OO.SS. per I'anno 2022, in sede di
approvazione del Bilancio preventivo 2022, sono state assegnate risorse in
acconto con Decreto della Direzione Cenfrale Bilancio e Finanza n. 1492 del 11
febbraio 2022 alle ATS, ASST, IRCCS Pubblici, AREU e Agenzia dei Controlli,
ritenendo tali risorse vincolate ed indisponibili ad altri fini;

RITENUTO pertanto di approvare:
® |'‘accordo “Linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali (RAR)-
anno 2022 per il personale della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e
della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa della sanita
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pubblica™ - Allegato 1, parte integrante del presente provvedimento;

® |'accordo “Linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali - anno

2022 - per il personale del comparto della sanita pubblica™, con le

precisazioni di cui in premessa- Allegato 2, parte integrante del presente
provvedimento;

DATO ATTO che la copertura finanziaria relatfiva alle Risorse Aggiuntive Regionali
2022, e assicurata come da DGR n. n. 6387 del 16/05/2022;

VALUTATE ed assunte come proprie le predette determinazioni;

A voti unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si infendono integralmente
riportate,

1.

di approvare l'accordo “Linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive
regionali (RAR)- anno 2022 per il personale della dirigenza medica,
veterinaria, sanitaria e della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa della sanitd pubblica” - Allegato 1, parte integrante del
presente provvedimento;

di approvare, con le precisazioni di cui in premessa, lI'accordo ‘“Linee
generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali - anno 2022 - per |l
personale del comparto della sanitd pubblica” - Allegato 2, parte
infegrante del presente provvedimento;

3. diprecisare che:

® |e risorse destinate a finanziare le Risorse Aggiuntive Regionali - Anno
2022, sono compatibili per I'anno 2022 con le risorse destinate a
finanziare il Servizio Socio Sanitario Regionale dell’anno 2022, di cui
alla DGR n. 5941 del 7 febbraio 2022 e sono state assegnate con
Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 1492 del 11
febbraio 2022, in sede di approvazione del Bilancio preventivo 2022,
alle ATS, ASST, IRCCS Pubblici, AREU e Agenzia dei Controlli;

® |e Risorse Aggiuntive Regionali previste per I'anno 2022, da tenere
debitamente distinte dalle alire risorse relative al Fondo delle
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premialitd, sono destinate al frattamento economico accessorio
dell’anno diriferimento e non si consolidano;

® |e Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2022, che risultano essere
vincolate ed indisponibili, potranno essere utilizzate esclusivamente in
seguito alla softoscrizione di accordi a livello aziendale con le
rappresentanze sindacali aziendali con le modalitad indicate
nell’accordo;

4. di dare atto che la copertura finanziaria relativa alle Risorse Aggiuntive
Regionali 2022, € assicurata come da DGR n. n. 5941 del 7febbraio 2022;

5. di dare mandato al Dirigente competente di procedere all’adozione degli
afti conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

6. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si
provvede alla pubblicazione di cui all’art. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013.

IL SEGRETARIO
ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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