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Oggetto

X PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO 2021



VISTI:
• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento

del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche”,  ed  in
particolare l’art. 19;

• la  legge  6  novembre  2012,  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

• lo Statuto d’Autonomia della Regione Lombardia;
• la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali  in

materia di organizzazione e personale”, ed in particolare gli artt. 27 e 29;
• l’art.  48 del  CCNL del  17 dicembre 2020 -  Area delle funzioni  locali,  che

disciplina gli incarichi dirigenziali;

RICHIAMATI:
• i  provvedimenti  organizzativi  della  Giunta  di  Regione Lombardia  della  XI

legislatura e da ultima la d.g.r. del 21 giugno 2021 n. 4925 “IX Provvedimento 
organizzativo  2021”,  che  ha  approvato  l’aggiornamento  dell’assetto
organizzativo rinviando a prossime deliberazioni  della Giunta la copertura
delle posizioni dirigenziali rimaste vacanti;

• le deliberazioni di Giunta con i quali sono stati incaricati alcuni dirigenti, di
ruolo ovvero in comando/distacco, i cui incarichi giungeranno a scadenza
alla data del 30.06.2021;

DATO ATTO che le posizioni dirigenziali disponibili, in conformità a quanto stabilito 
dall’art. 19 comma 1bis del d.lgs. 165/2001, sono state rese conoscibili, in modo da 
permettere ai dirigenti di ruolo di manifestare il proprio interesse, in applicazione 
della procedura e dei criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali 
di cui all’allegato D della richiamata d.g.r. n. 5/2018;

TENUTO CONTO:
• che  i  criteri  generali  per  il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  sono

indicati dall’articolo 27 della l.r. 20/2008 e dall’art. 19 del d.lgs. 165/2001 e
che gli stessi sono stati ulteriormente definiti con l’allegato D della d.g.r. n.
5/2018;

• del  Piano triennale  per  la  prevenzione  della  corruzione  e  la  trasparenza
(P.T.P.C.T.) 2021-2023 approvato con d.g.r. n. 4504 del 30 marzo 2021;

• dei  criteri  e  delle  modalità  per  la  rotazione  del  personale  dirigenziale
approvati con d.g.r. n. 183/2018;

PRESO ATTO:
• degli atti  istruttori  predisposti  dai Direttori  delle Direzioni interessate, sotto il
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coordinamento del Segretario generale; 
• che il Presidente della Giunta propone per le nomine in questione i dirigenti

secondo quanto indicato nell’Allegato A al presente provvedimento;
• che  i  dirigenti  a  cui  è  stato  assegnato  un  nuovo  incarico  dichiarano

l’insussistenza  di  cause  di  conflitto  di  interessi  e  di  inconferibilità  ai  sensi
dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013;

CONSIDERATI  i  profili  dirigenziali  contenuti  negli  atti  ed  in  particolare  l’analisi 
istruttoria predisposta dagli uffici competenti per la nomina dei dirigenti;

VALUTATA:
• la necessità di approvare le modifiche organizzative di cui all’Allegato A;
• la  necessità  di  avviare  una ulteriore  rimodulazione  delle  competenze  di

alcune  posizioni  dirigenziali  per  adeguarle  alle  nuove  esigenze
organizzative,  tenuto conto dell’applicazione dei  criteri  e  delle  modalità
per la rotazione del personale dirigenziale come ulteriormente delineati a
seguito delle interlocuzioni  già avviate da ciascuna Direzione interessata
con gli uffici dell’organizzazione e del Responsabile della prevenzione della
corruzione  e  della  trasparenza,  nonché  delle  prossime  assunzioni  di
personale  dirigenziale  in  attuazione  della  pianificazione  triennale  del
fabbisogno del personale;

RITENUTO, pertanto di approvare l’Allegato A, tenuto conto della necessità:
• di prorogare gli incarichi dei dirigenti di ruolo presso gli uffici della Giunta di

Regione  Lombardia  in  scadenza  alla  data  del  30.06.2021,  fino  alla
riassegnazione degli  incarichi stessi  a valle dei processi  di riorganizzazione
sopra evidenziati;

• di disporre una proroga differenziata per alcuni di essi, come indicato dalle
Direzioni  interessate,  in  esito  alle  richiamate  interlocuzioni  in  materia  di
rotazione ordinaria degli incarichi dirigenziali;

• di prorogare gli incarichi, in scadenza alla data del 30.06.2021, dei dirigenti
in comando/distacco presso gli  uffici  della Giunta di  Regione Lombardia,
sulla base delle esigenze di servizio rappresentate dalle Direzioni interessate
anche in esito alle richiamate interlocuzioni in materia di rotazione ordinaria; 

• di  approvare  inoltre  l’aggiornamento  dell’assetto  organizzativo  e  di
assegnare alcuni incarichi sulle posizioni dirigenziali disponibili;

• di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale l’assegnazione
degli  incarichi  dirigenziali  sulle  posizioni  che  risultano  o  si  renderanno
vacanti;
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VISTO  l’art. 8, comma 1, lett. a) della legge regionale 7 luglio 2008 n. 20 (“Testo 
unico  delle  leggi  regionali  in  materia  di  organizzazione  e  personale”),  il  quale 
prevede che:

• per  gli  approfondimenti  tecnico-specialistici  e  per  il  supporto  consultivo,
l'amministrazione regionale può avvalersi di consulenti del Presidente;

• la Giunta regionale può conferire incarichi, nel numero massimo di cinque,
per lo studio e la soluzione di questioni istituzionali connessi allo svolgimento
delle funzioni proprie del Presidente della Giunta a soggetti di comprovata
professionalità, previa individuazione dell'ambito istituzionale, della durata,
del compenso e dei casi di risoluzione anticipata;

RICHIAMATA  la  d.g.r.  n.  126  del  17  maggio  2018  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni,  tra  le  quali  la  d.g.r.  n.  4121  del  21  dicembre  2020  concernenti  il  
conferimento  degli  incarichi  riferiti  ai  Consulenti  del  Presidente  di  cui  al  punto 
precedente nel corso dell’attuale Legislatura;

RICHIAMATA la d.g.r. n. 4504 del 30 marzo 2021 “Approvazione del Piano Triennale  
per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2021-2023” con 
particolare riguardo alle misure in esso previste relative agli obblighi di condotta 
dei consulenti e collaboratori, al tema del conflitto di interessi nonché all’obbligo 
di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti; 

RITENUTO opportuno, conformemente e nei limiti di cui al disposto del citato art. 8, 
comma 1, lett. a) della legge regionale 7 luglio 2008 n. 20, avvalersi dell’apporto di 
una  professionalità  di  eminente  rilievo,  in  grado  di  supportare  il  Presidente, 
nell’ambito “Strategie di comunicazione”;

CONSIDERATO  il curriculum professionale del sig. Mauro Giusto; 

DATO  ATTO  che  in  data 25  febbraio  2021  è  stato  acquisito  il  certificato  del 
casellario giudiziale (n. 1012769/2021/R del 21 febbraio 2021) riferito al soggetto da 
nominare, così come previsto dal sopra richiamato PTPCT 2019-2021;

ACQUISITE le dichiarazioni ed espletate le relative verifiche circa l’inesistenza delle 
cause di esclusione previste dall’art. 5 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 
32 e dall’art. 7 del Decreto Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, circa l’inesistenza 
delle  cause  di  incompatibilità  previste  dall’art.  6  della  l.r.  32/2008,  nonché  le 
dichiarazioni e le relative verifiche in materia di conflitto di interessi;

RITENUTO di demandare al relativo disciplinare di incarico, che sarà sottoscritto dal 
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Segretario generale della Presidenza, la definizione dell’incarico, la modalità di 
svolgimento  dello stesso,  la  durata e l’individuazione delle  strutture regionali  di 
riferimento in relazione alle attività svolte dal Consulente;

DATO ATTO che l’incarico sarà svolto a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso spese 
nel  rispetto  delle  condizioni  prescritte  nell’allegato  E  della  d.g.r.  n.  126  del  17 
maggio 2018 che troveranno copertura sul capitolo 1.11.103.13425 del bilancio di 
previsione 2021–2023 nei  limiti  dello  stesso capitolo  che presenta la necessaria 
copertura finanziaria; 

TENUTO  CONTO  degli  obblighi  di  pubblicazione  di  cui  all’art.  15  del  Decreto 
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e all’art. 53, comma 14, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165;

VISTO infine l’art. 8, comma 4, della l.r. 20/2008, che dispone la comunicazione al 
Consiglio regionale del provvedimento di conferimento dell’incarico di Consulente 
del Presidente;

All'unanimità dei voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni e con le finalità di cui in premessa,

1. di  approvare  l’aggiornamento  dell’assetto  organizzativo  e  di  assegnare 
alcuni incarichi sulle posizioni dirigenziali disponibili, come da allegato A;

2. di prorogare gli incarichi dei dirigenti di ruolo presso gli uffici della Giunta di 
Regione  Lombardia  in  scadenza  alla  data  del  30.06.2021,  fino  alla 
riassegnazione degli  incarichi stessi  a valle dei processi  di riorganizzazione 
sopra evidenziati in premessa, tenuto anche conto delle prossime assunzioni 
di  personale  dirigenziale  in  attuazione  della  pianificazione  triennale  del 
fabbisogno del personale, come da medesimo allegato A;

3. di disporre una proroga differenziata per alcuni di essi, come indicato dalle 
Direzioni  interessate,  in  esito  alle  richiamate  interlocuzioni  in  materia  di 
rotazione ordinaria degli incarichi dirigenziali, come da richiamato allegato 
A;

4. di prorogare gli incarichi, in scadenza alla data del 30.06.2021, dei dirigenti 
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in comando/distacco presso gli  uffici  della Giunta di  Regione Lombardia, 
sulla base delle esigenze di servizio rappresentate dalle Direzioni interessate 
anche in esito alle richiamate interlocuzioni in materia di rotazione ordinaria 
degli incarichi dirigenziali, come da richiamato allegato A; 

5. di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale l’assegnazione 
degli  incarichi  dirigenziali  sulle  posizioni  che  risultano  o  si  renderanno 
vacanti;

6. di disporre in merito al conferimento di incarico di Consulente del Presidente 
al sig. Mauro Giusto nell’ambito “Strategie di comunicazione”;

7. di disporre che l’incarico sarà svolto a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso 
spese nel rispetto delle condizioni prescritte nell’allegato E della d.g.r. n. 126 
del 17 maggio 2018 che troveranno copertura sul  capitolo 1.11.103.13425 
del  bilancio  di  previsione  2021–2023  nei  limiti  dello  stesso  capitolo  che 
presenta la necessaria copertura finanziaria; 

8. di demandare al disciplinare di incarico, che sarà sottoscritto dal Segretario 
generale  della  Presidenza,  la  definizione  dell’incarico,  la  modalità  di 
svolgimento dello stesso, la durata e l’individuazione delle strutture regionali 
di riferimento in relazione alle attività svolte dal Consulente;

9. di  disporre  la pubblicazione dell’incarico ai  sensi  dell’art.  15  del  Decreto 
Legislativo  14  marzo  2013,  n.  33  e  dell’art.  53,  comma  14,  del  Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

10.di comunicare il  presente provvedimento al  Consiglio regionale, secondo 
quanto previsto dall’art. 8, comma 4, della l.r. 20/2008;

11.di pubblicare il presente atto sul portale internet e intranet della Giunta di 
Regione Lombardia.

     IL SEGRETARIO

ENRICO  GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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