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di cui 12 pagine di allegati  

parte integrante

Oggetto

APPROVAZIONE DEI PROTOCOLLI D’INTESA TRA LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E LE OO.SS. DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO SANITÀ PER LA STABILIZZAZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO  1 COMMA 268,
LETT. B) DELLA L. 234/2021 DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE



VISTA la Legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo  
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali  
in materia di sanità)”;

VISTI:
● il  D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a 

norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421.";
● il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche"  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni;

● il D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere 
b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r),  
s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche”;

● CCNL dell’Area Sanità del 19 dicembre 2019 Triennio 2016-2018;
● CCNL  del  Personale  del  Comparto  Sanità  del  21  maggio  2018,  triennio 

2016/2018;
● il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali del 17 dicembre 2020;

DATO ATTO  della D.G.R.  n.  4727 del  17/05/2021 di  modifica della composizione 
della delegazione trattante  di  parte  pubblica di  cui  alla  dgr  n.  XI/1269 del  18 
febbraio 2019;

DATO ATTO della D.G.R. n. 5658 del 30/11/2021 con oggetto “Piani dei fabbisogni 
di  personale  triennio  2021  -  2023  delle  ATS,  ASST,  fondazioni  IRCCS  di  diritto 
pubblico e AREU - criteri e indicazioni operative”;

DATO ATTO altresì della D.G.R n. 6062 del 07/03/2022 con oggetto: “Approvazione 
dei piani dei fabbisogni di personale triennio 2021 – 2023 delle agenzie di tutela 
della  salute,  delle  aziende socio sanitarie  territoriali  e  delle  fondazioni  istituti  di 
ricovero  e  cura  a  carattere  scientifico  di  diritto  pubblico  della  regione 
Lombardia”;

RICHIAMATE:
● la  DGR  n.  XI/2064  del  24  Novembre  2021:  “risoluzione  concernente  il  

documento di economia e finanza regionale 2021”;
● la legge regionale n. 26 del 28/12/2021 "Bilancio di previsione 2022-2024";
● la  DGR n.  5941 del  7/02/2022 “Determinazioni  in  ordine alla gestione del 
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servizio sanitario e sociosanitario per l’esercizio 2022 – quadro economico 
programmatorio”;

● la  DGR  n.  6387  del  16/05/2022  “Determinazioni  in  ordine  agli  indirizzi  di 
programmazione per l’anno 2022”;

● la  Legge Regionale 8 agosto 2022, n. 17. “Assestamento al bilancio 2022 -  
2024 con modifiche di leggi regionali”;

VISTA la  l.r.  n.  20/2008  “Testo  Unico  delle  leggi  regionali  in  materia  di 
organizzazione e personale” e le successive modifiche ed integrazioni,  nonché 
tutti i provvedimenti organizzativi della XI Legislatura;

RICHIAMATI i documenti di programmazione regionale:
● la DGR n. 5439 del 29 ottobre 2021 “Nota di aggiornamento al Documento 

di Economia e Finanza regionale NADEFR 2021”;
● la DGR 5486 del 8 novembre 2021 “Integrazione alla nota di aggiornamento 

al Documento di Economia e Finanza regionale- NADEFR 2021”;
● la DCR n. 2064 del 24 novembre 2021” risoluzione concernente il documento 

di economia e finanza regionale 2021”;

CONSIDERATO che la legge 234/2021 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024” all’art 1 comma 268 
lett b) prevede che:
“gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale  
degli enti medesimi dall’articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n.  
35,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  25  giugno  2019,  n.  60,  come  
modificato dal comma 269 del presente articolo: 
b) ferma restando l’applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio  
2017,  n.  75,  dal  1° luglio 2022 e fino al  31 dicembre 2023 possono assumere a  
tempo  indeterminato,  in  coerenza  con  il  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  
personale, il personale del ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario anche qualora  
non più in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure  
concorsuali,  ivi  incluse  le  selezioni  di  cui  all’articolo  2-ter  del  decreto-legge 17  
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e  
che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio  
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui  
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022,  
secondo  criteri  di  priorità  definiti  da  ciascuna  regione.  Alle  iniziative  di  
stabilizzazione del personale assunto mediante procedure diverse da quelle sopra  
indicate si provvede previo espletamento di prove selettive;
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DATO ATTO che hanno avuto luogo i confronti regionali tra la Delegazione di Parte 
Pubblica  e  le  OO.SS.  regionali  della  Dirigenza  e  del  Comparto  sanità,  per  la 
condivisione dei protocolli d’intesa per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 
268, lett. b) della L. 234/2021 del personale del servizio sanitario regionale;

DATO ATTO che:
● nella giornata del 04 ottobre 2022 si è concluso il confronto con le OO.SS. 

del  Comparto  ed  è  stato  condiviso  il  “protocollo  d'intesa  per  la  
stabilizzazione ai sensi dell’ art. 1 comma 268, lett. b) della l. 234/2021 del  
personale del comparto sanità”;

● nella giornata del 10 ottobre 2022 si è concluso il confronto con le OO.SS. 
della Dirigenza dell’Area Sanità ed è stato condiviso “il protocollo d’intesa 
per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268, lett. b) della l. 234/2021  
del personale della dirigenza del servizio sanitario regionale”;

CONSIDERATO  che la  sottoscrizione  dei  sopracitati  documenti  è  avvenuta  sia 
presso gli uffici regionali che tramite firma elettronica;

RITENUTO pertanto di approvare:
● il  protocollo d’intesa tra la Delegazione di  parte pubblica e le OO.SS del 

Comparto Sanità, per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268, lett. b) 
della  L.  234/2021 del  personale  del  Comparto  Sanità  -  Allegato  1,  parte 
integrante del presente provvedimento;

● il protocollo d’intesa tra la Delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della 
Dirigenza dell’Area Sanità, per la stabilizzazione ai sensi dell’art.  1 comma 
268,  lett.  b)  della  L.  234/2021  del  personale  della  dirigenza  del  servizio 
sanitario  regionale  –  Allegato  2,  parte  integrante  del  presente 
provvedimento;

VALUTATE ed assunte come proprie le predette determinazioni;

A voti unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  che  qui  si  intendono  integralmente 
riportate,

1. di approvare il protocollo d’intesa tra la Delegazione di parte pubblica e le 
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OO.SS del Comparto Sanità, per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 
268, lett. b) della L. 234/2021 del personale del Comparto Sanità - Allegato 1, 
parte integrante del presente provvedimento;

2. di approvare il protocollo d’intesa tra la Delegazione di parte pubblica e le 
OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanità, per la stabilizzazione ai sensi dell’art.  
1 comma 268, lett.  b) della L.  234/2021 del  personale della dirigenza del 
servizio  sanitario  regionale  –  Allegato  2,  parte  integrante  del  presente 
provvedimento;

3. di dare mandato alla Direzione Generale Welfare di procedere all’adozione 
degli atti conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

4. di  attestare  che  il  presente  atto  non  è  soggetto  agli  obblighi  di 
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013.

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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