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RICHIAMATI:

il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noftificata all’ltaliac dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, con particolare
riferimento alla Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro
e formazione”;

il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, I'art. 17, che
definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01 *"Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativoy a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale del’Unione, che modifica i
Regolamenti (UE) 2013/1296, 2013/1301, 2013/1303, 2013/2013, 2013/1309,
2013/1316, 2014/223, 2014/283 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga Il
Regolamento (UE, Euratom) 2012/966;

il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica
del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale
europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e
di importi forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati membri
delle spese sostenute™;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

la Comunicazione UE 2016.C 262.01 “Comunicazione della Commissione sulla
nozione di aiuto di Stato di cui all'articolo 107, paragrafo 1, del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea” ed in particolare i punti 2.1, 2.5 € 6.2;

VISTI:

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di
reddito di cittadinanza e di pensioni”;

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito dalla legge 29 luglio 2021 n.
108, concernente «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e
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prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedurey;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021 n. 113,
recante «Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziay,

il decreto 6 agosto 2021 del Ministro delleconomia e delle finanze relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con
il Ministro del’lEconomia e delle Finanze, del 4 oftobre 2021 (G.U. n. 256 del
26ottobre 2021), concernente l'istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi
dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

il decreto interministeriale 5 novembre 2021, recante “Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)"” pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale il 27 dicembre 2021;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021
recante |'adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze” (PNC),
pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con |l
Ministro del’economia e delle finanze, in data 24 agosto 2023, recante
“Modalitd di riparto della seconda quota di risorse del PNRR e destinate
all'intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”, nell’ambito del
Programma nazionale per la Garanzia occupabilitd dei lavoratori (GOL)”,
pubblicato in G.U. n. 237 del 10 ottobre 2023;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con |l
Ministro dell’economia e delle finanze, 30 marzo 2024, recante “Aggiornamento
Programma GOL" pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2024;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 139 del 2 agosto 2022,
registrato alla Corte dei conti il 6 settembre 2022, al n. 2355, recante adozione
delle “Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione
e formazione professionale (lefp) e diistruzione e formazione tecnica superiore
(Ifts) in modalita duale™;

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con |l
Ministro dell’economia e delle finanze, 30 marzo 2024 recante “Piano Nuove
Competenze -Transizioni”, pubblicato in G.U. n. 120 del 24 maggio 2022;

RICHIAMATI:

la legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 Il mercato del lavoro in Lombardia”
cosi come modificata dalla lr. del 4 luglio 2018 n. 9 che ridefinisce
I'organizzazione del mercato del lavoro in Regione Lombardia;

la legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di Isfruzione
e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;

la legge regionale 5 oftobre 2015 n. 30 "Qualita, innovazione e
internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia.
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Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul
mercato del lavoro™;

l.r. 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate” come modificata dall’art. 12 comma 1 della l.r. 10 agosto 2018,
n. 12, che prevede il finanziamento, attraverso le risorse del fondo regionale
disabili (art. 7 L.r. 13/03) di azioni mirate al sostegno di politiche integrate di
istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento lavorativo di
persone disabili;

il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile della Xl legislatura presentato
dalla Giunta I'l'T maggio 2023, con D.G.R. Xll/262 e approvato dal Consiglio
Regionale il 20 giugno 2023 con DCR XIlI/42;

RICHIAMATI:

la D.G.R. n. XI/7837 del 12 febbraio 2018 avente come oggetto Approvazione
della policy regionale “Regole per il governo e applicazione dei principi di
privacy by design e by default ai trattamenti di dati personali di titolarita di
Regione Lombardia”;

la proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) adottato con Delibera n. 6006
del 25 febbraio 2022 che si inserisce nell’ambito degli interventi del PNRR, Piano
nazionale di ripresa e resilienza (Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1) e che
indica le linee operative per I'attuazione delle misure previste da GOL e le
relative modalita di attuazione;

la validazione definitiva del PAR da parte del Commissario Straordinario ANPAL
frasmessa con pec n. ANPAL 006715 del 19.05.2022;

la D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per I'accreditamento
degli operatori pubblici e privati per I'erogazione dei servizi di istruzione e
formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro -Revoca delle D.G.R.: 26
ottobre 2011 -n. 1X/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 2020 e n. XI/5030 del
12/7/2021" e ss.mm.ii.;

la D.g.r. n. 6427 del 23.05.2022 “Aggiornamento e pubblicazione del Piano
Attuativo Regionale del programma di Garanzia di Occupabilita dei lavoratori
(GOL) nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e
approvazione delle Linee guida per I'attuazione della prima fase di GOL";

la D.g.r. n. 6849 del 2.08.2022 “Approvazione delle linee guida per |l
potenziamento della rete dei servizi delle politiche attive del lavoro - Programma
di Garanzia di Occupabilita dei lavoratori (GOL) nelllambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR)";

la D.g.r.n. 7035 del 26.09.2022 “Disposizioni in merito all’ Avviso d.d.u.0 27 maggio
2022 n.7480 attuativo della “"Garanzia di occupabilita dei lavoratori -GOL”
(PNRR) - Aggiornamento dei panieri dei servizi” che ha previsto I'adeguamento
al paniere dei servizi dell’Avviso GOL;

la D.g.r. n. 7084 del 3.10.2022 “Approvazione schema di convenzione con il
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e con Anpal per I'attuazione
dell’intervento del P.N.R.R. Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 — Programma
GOL Garanzia Occupabilita Lavoratori”;



RegioneLombardia
LA GIUNTA

e laD.gr.n. 7462 del 30.11.2022 “Approvazione dello schema di accordo quadro
fra Regione Lombardia, Unione delle Province lombarde, Citta metropolitana di
Milano e ufficio scolastico regionale per la Lombardia per la realizzazione del
programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)";

e laD.g.rn.7562del 15.12.2022 “Approvazione dello schema di protocollo d’intesa
per la costituzione della rete dei punti informativi di primo contatfo del
programma GOL e il raccordo con le imprese per le politiche del lavoro presso
le sedi dei consulenti per il lavoro”;

e |laD.g.r.n. 7829 del 31.01.2023 “Determinazioni relative all’atfuazione della prima
fase del Programma di Garanzia di Occupabilita’ dei Lavoratori (PNRR) di cui
alla d.g.r 6427/2022 e ss.mm.ii.: misure finalizzate a garantire la continuita’ delle
politiche attive™;

o |laD.g.r.n.7867 del 6.02.2023 “Modifiche e integrazioni dello schema di “Accordo
Quadro fra Regione Lombardia, Unione delle Province lombarde, Citta
metropolitana di Milano e ufficio scolastico regionale per la Lombardia per la
realizzazione del programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”
approvato con d.g.r. 7462 del 30 novembre 2022;

e |a D.gr. n. 923 del 11.09.2023 “Proposta di aggiornamento del Piano Attuativo
Regionale (PAR) relativo al Programma di Garanzia di Occupabilita’ dei
Lavoratori (PNRR) e Linee guida™;

e |aD.g.r.n. 1709 del 28.12.2023 “Linee guida per I'attuazione delle azioni di rete
per il lavoro nell’ambito del percorso 5 del Programma Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori— GOL (PNRR)";

e |a D.g.r. n. 2022 del 13.03.2024 “Aggiornamento massimali orari servizi previsti
nelle linee guida del Programma di Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) nellambito del piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTI il d.d.u.o n. 7480 del 27.05.2022 e ss.mm.ii che ha approvato I' Avviso GOL;

VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
dellEconomia e delle Finanze del 11.02.2025 “Modalita di riparto della terza e
quarta quota dirisorse PNRR e destinate all’intervento M5CT1 1.1 Politiche attive del
lavoro e formazione nell’ambito del Programma nazionale per la garanzia
occupabilita dei lavoratori GOL” con il quale sono state assegnate a Regione
Lombardia, per I'annualita 2024 (terza annualitd), risorse economiche pari ad €
202.678.575 mentre per I'annualitd 2025 risorse economiche pari ad euro
115.819.546 per un totale complessivo di € 318.498.121 al fine di raggiungere
specifici “target” - M5C1-4- individuati nello stesso provvedimento per le annualita
2024 e 2025;

CONSIDERATO che, a seguito del Decreto ministeriale soprarichiamato, € stato
adottato con Delibera di Giunta n. 4503 del 3.06.2025 I'aggiornamento Piano
regionale per I'attuazione del Programma GOL (PAR) con lo stanziamento di un
importo complessivo di € 318.498.121 a valere sui seguenti capitoli di spesa 15296
15297 15298 17120 17121 del bilancio regionale 2025 — 2026;
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CONSIDERATO che con I'aggiornamento del PAR di cui alla D.g.r. n. 4503/2025 &
stato approvato anche I'ADDENDUM PAR GOL - annudalita 2024 e 2025 per la
programmazione della misura “Modulo Duale — GOL" riservando, per tale iniziativa
I'importo di € 142.089.600,00, rispetto all'importo totale di € 318.498.121;

CONSIDERATE le comunicazioni prot. M. Ips n. 20637 del 15 ottobre 2025 e prot. M.
lps n. 20669 del 16 ottobre 2025, con le quali la Commissione Europea ha
rappresentato la rimodulazione del target M5C1-4 e l'introduzione del target
M5C1-4 bis, con due momenti distinti di monitoraggio al 31 dicembre 2025 e al 30
giugno 2026, e la conseguente riduzione delle risorse da assegnare alle Regioni e
Province Autonome;

VISTA la Proposta di Decisione di esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final)
che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio 2021, relativa
allapprovazione della valutazione del piano per la ripresa e la resilienza
dell'ltalia;

CONSIDERATO che nell’lambito del negoziato per la modifica del PNRR, € stata
valutata positivamente dalla Commissione europea la rideterminazione della
dotazione finanziaria del programma GOL in complessivi euro € 4.577.838.882,36,
confluita nella proposta complessiva di modifica del PNRR, da approvare con
Decisione di Esecuzione del Consiglio UE;

ACQUISITA in data 27.11.2025 I'intesa della Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano di cui al decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in merito alla bozza di decreto ministeriale che
dispone la rimodulazione degli obiettivi fisici e delle risorse finanziarie assegnati alle
Regioni e Province Autonome per le annualita 2024/2025 e l'infroduzione di
obiettivo e risorse per I'annualita 2026;

PRESO ATTO che la bozza di decreto subordina la sua efficacia all’approvazione,
da parte del Consiglio dellUnione europea, della Proposta di Decisione di
esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final) che modifica la decisione di
esecuzione del 13 luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del piano
per la ripresa e la resilienza dell'ltalia;

ATTESO che il suddetto decreto ministeriale di rimodulazione degli obiettivi fisici e
delle risorse finanziarie assegnate alle Regioni e Province Autonome € in via di
emanazione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in accordo
col Ministero dell’Economia e delle Finanze;

CONSIDERATO che:
e nella Tabella 1 dell’Allegato A “Somme attribuite alle Regioni e Province
Autonome - assegnazione delle risorse di cui allintervento M5CT "1.1 Politiche
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attive del lavoro e formazione" del PNRR, annualita 2024, 2025 e 2026." del sopra
richiomato decreto ministeriale, vengono indicate le somme assegnate per
Regione Lombardia per le annualita 2024 e 2025 pari ad € 291.139.328,33 ¢ le
somme assegnate per I'annualita 2026 pari ad euro 55.455.110,16 per un totale
complessivo delle annualita 2024 2025 e 2026 di euro 346.594.438,49 ;

e nellaTabella 2 - Obiettiviassegnati alle Regioni e Province Autonome - annualita
2024 e 2025 del sopracitato decreto ministeriale, vengono stabiliti per Regione
Lombardia i seguenti “target” da raggiungere per la misura Gol: “Numero di
beneficiari complessivi nel 2024 e 2025" pari a 266.635 di cui “Numero di
beneficiari formati con attivita formativa conclusa nel 2024 e 2025 " pari n. 68.976
e “Numero di beneficiari con attivita di formazione per il rafforzamento delle
competenze digitali conclusa nel 2024 e 2025 pari a 39.995;

e nella Tabella 3 Tabella 3 - Obiettivi assegnati alle Regioni e Province Autonome -
annualita 2026 del sopracitato decreto ministeriale, vengono stabiliti per
Regione Lombardia il seguente “target” da raggiungere per la misura Gol
“Numero di beneficiari formati con attivita formativa conclusa al 30.06.2026" pari
a 10.000;

ATTESO che il soprarichiomato decreto prevede un incremento della dotazione
finanziaria per iI Programma GOL regionale delle ulteriori risorse ministeriali
assegnate per le annualitd 2024 2025 2026 per I'importo complessivo di €
28.096.317,49 pari alla differenza delle risorse gia assegnate a Regione Lombardia
con Decreto ministeriale del 11.02.2025 e quelle previste dall’emanando decreto;

VISTA |la nota operativa del Ministero del lavoro del 24.11.2025 Registro UFF. 0023942
“Riscontro a questi e proposte presentate da Regioni e Provincie Autonome in
relazione all’aggiornamento del Programma GOL” ove, al “quesito / proposta 2",
gli uffici ministeriali invitano le Regioni ad avviare la revisione del Par in anticipo
subordinando ['efficacia dell’approvazione al momento della pubblicazione del
decreto ministeriale;

RITENUTO di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, a seguito dell'invito ministeriale di cui alla soprarichiomata nota
operativa ed in coerenza con le disposizioni del’emanando decreto ministeriale,
la proposta di aggiornamento del Piano regionale per I'attuazione del Programma
GOL (PAR) - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del
lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche aftive del lavoro e
formazione” del PNRR, e finanziato dall’Unione europea — Next Generatfion EU -
come da Allegato 1 “Piano attuativo Regionale del Programma Gol - Regione
Lombardia Piano attuativo Regionale del Programma GOL — Regione Lombardia —
Aggiornamento 2024 2025 2026 " che contiene al suo interno gli allegati:
“"ADDENDUM PAR GOL - annualitd 2024 e 2025 per la programmazione del “Modulo
Duale — GOL" e I'Allegato "ADDENDUM AL PAR GOL - annualita 2024 e 2025 File
Excel per la programmazione” del “Modulo Duale — GOL - Annualita formativa
2025-2026";
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ATTESO che con il PAR di Gol vengono riprogrammate risorse finanziarie per un
importo pari ad € 346.594.438,49 (annualita 2024 — 2025 e 2026) secondo la seguente
riprogrammazione finanziaria:

e £€291.139.328,33 per gli interventi per I'annualitd 2024 e 2025;

e €55455.110,16 per gliinterventi per I'annualita 2026;

confermando lo stanziamento di € 142.089.600,00 per gli interventi del modulo
Duale-GOL e la restante quota pari ad € 204.504.838,49 per la misura GOL;

CONSIDERATO che il PAR di Gol concorre al conseguimento di specifici “target”
individuati nel Programma Gol e al rafforzamento delle politiche attive del lavoro
sul territorio regionale;

VISTO il comma 2 dell’art. 1 “Risorse™ del citato decreto del Ministero del Lavoro e

delle Politiche sociale che prevedono:

e |'aggiornamento, a cura delle singole Regioni, del quadro finanziario contenuto
nel Piano regionale per I'attuazione (di seguito indicato PAR) di GOL, di cui
all'articolo 1, comma 3, del decreto interministeriale 5 novembre 2021, alla luce
delle nuove risorse assegnate sulle annualita 2024 — 2025 - 2026;

e |'adozione del nuovo quadro finanziario da parte delle Regioni o Province
Autonome, previa valutazione di coerenza con il Programma nazionale da parte
del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, a cui deve essere inviata per
I'esame entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del decreto ministeriale;

CONSIDERATO che l|a Direzione Istruzione Formazione Lavoro ha trasmesso
I'aggiornamento del PAR, con Pec prot. n. E1.2025.1314128 del 11.12.2025, in esito
alle positive interlocuzioni dirette con gli uffici competenti del Ministero, alla
Divisione 5 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai fini dell’acquisizione
del parere ministeriale di coerenza;

CONSIDERATO che per le iniziative dell’Avviso Gol era stato gia acquisito nella
seduta del 24/03/2022 il parere positivo del Comitato di Valutazione Aiuti di Stato,
di cui alla D.G.R. N° XlI/2340 del 20/05/2024 e del decreto del Segretario Generale
del 10 giugno 2024, n. 8804;

VISTE:

e lalegge regionale 7 luglio 2008 n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di organizzazione e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi della Xl
Legislatura;

e la legge regionale 31 marzo 1978 n. 34 “Norme sulle procedure della
programmazione”; sul bilancio e sulla contabilitad della Regione” e |l
Regolamento Regionale 2 aprile 2011, n. 1 “Regolamento di Contabilita della
Giunta Regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

e lalLegge Regionale n. 34 del 19 dicembre 2024 “Bilancio di previsione 2025-2027;
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VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 che
dispongono la pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati
attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi
economici a persone ed enti pubblici e privati;

All'unanimita dei voti, espressi nelle forme dilegge;

1.

DELIBERA

di approvare, quale parte intfegrante e sostanziale del presente provvedimento,
la proposta di aggiornamento del Piano regionale per |'attuazione del
Programma GOL (PAR) - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
“Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche
attive dellavoro e formazione” del PNRR, e finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU —come da Allegato 1 “Piano attuativo Regionale del Programma
Gol - Regione Lombardia Piano attuativo Regionale del Programma GOL -
Regione Lombardia — Aggiornamento 2024 2025 2026 " che contiene al suo
interno gli allegati: “ADDENDUM PAR GOL - annualita 2024 e 2025 per la
programmazione del “Modulo Duale — GOL” e “ADDENDUM AL PAR GOL -
annualita 2024 e 2025 File Excel per la programmazione” del “Modulo Duale -
GOL - Annualita formativa 2025-2026";

di stabilire che con successiva delibera, a seguito diriscontro positivo del parere
di coerenza ministeriale e dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale del
decreto ministeriale citato in premessa, verra formalizzata I'approvazione del Par
aggiornato con la previsione dell'incremento della dotazione finanziaria per |l
Programma GOL regionale per I'importo complessivo di € 28.096.317,49 a valere
sulle ulteriori risorse ministeriali assegnate per le annualita 2024 2025 2026;

di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente
provvedimento si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs.
33/2013.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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