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Con l'assistenza del Segretario Enrico Gasparini

Su proposta del Presidente Atftilio Fontana di concerto con I'Assessore Alessandro Mattinzoli

Oggetto

MODIFICHE ALLA DGR 5 NOVEMBRE 2018 N. 719 RECANTE “DISPOSIZIONI IN MERITO ALLA
DETERMINAZIONE DEL LIMITE MASSIMO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRETTORI GENERALI DELLE
AZIENDE LOMBARDE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA (ALER)” - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE
MATTINZOLI)

Il Segretario Generale Antonello Turturiello

Si esprime parere di regolaritd amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:
Il Direttore Centrale Fabrizio De Vecchi

Il Direttore generale Giuseppe Di Raimondo Metallo

L'atto si compone di 5 pagine

dicui 2 pagine di allegati

parte integrante
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VISTA la Legge regionale 8 luglio 2016 n. 16 “Disciplina regionale dei servizi
abitativi;

ATTESO che la sopracitata legge individua nelle Aziende lombarde per I'edilizia
residenziale (ALER), enti pubblici di natura economica, dotati di personalita
giuridica, di autonomia imprenditoriale e contabile e di un proprio statuto
approvato dalla Regione, lo strumento del quale Regione ed enti locali si
avvalgono per la gestione unitaria dei servizi abitativi pubblici e per I'esercizio
delle proprie funzioni nel campo delle politiche abitative, con particolare
aftenzione alla loro funzione sociale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 12 della Legge regionale 8 luglio 2016 n. 16:

e il Direttore generale € nominato dal Presidente dell’azienda tra gli iscritti in
apposito elenco regionale, istituito e tenuto dalla Giunta regionale;

e il rapporto di lavoro del Direttore generale, regolato da contratto di diritto
privato, € a tempo determinato, con durata massima di anni cinque,
rinnovabile una sola volta e che al Direttore generale dell’ALER spetta la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione degli
afti che impegnano I'ente verso I'esterno, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di controllo nei
limiti stabiliti dallo statuto. Il Direttore generale e responsabile della gestione
e dei relatfivi risultati;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 12 della Legge regionale 8 luglio 2016 n. 16, il
trattamento economico del Direttore generale € determinato dal Presidente
dell'azienda con riferimento ai limiti massimi individuati dalla Giunta regionale,
tenendo conto della complessitd delle afttivita risultanti dal bilancio e della
consistenza del patrimonio delle ALER, nonché della retribuzione dei Direttori
generali della Giunta regionale;

RICHIAMATE:

- la D.G.R. 23 dicembre 2013 n. 1207, con cui sono state determinate le
indennitd di carica dei Presidenti delle ALER rapportandole in misura
percentuale allindennita di carica del Consigliere regionale, individuando
quattro fasce;

- la D.G.R. 5§ novembre 2018, n. 719, con cui sono stati determinati i limiti
massimi del trattamento economico dei Direttori generali delle ALER;

- il Presidente di ALER Pavia Lodi, con nota del 4 agosto 2021, ha messo in
evidenza come i limiti massimi di trattamento economico stabiliti per |l
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Direttore generale di ALER Pavia Lodi siano penalizzanti, se paragonati alla
retribuzione di alfri dirigenti della medesima azienda e alla complessita
dell’ attivitd;

ATTESO che in considerazione della complessita delle attivitd appare congruo
rivederne i limiti massimi di frattamento economico del Direttore generale di ALER
Pavia Lodi, mantenendo comunque I'impianto della precedente deliberazione,
cosi come definiti nell’ Allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

PRESO ATTO delle premesse sopra riportate;
All'unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme dilegge;
DELIBERA

1. di modificare la DGR 5 novembre 2018 n. 719 recante “Disposizioni in merito
alla determinazione del limite massimo del trattamento economico dei
direftori generali delle Aziende lombarde per I'edilizia residenziale pubblica
(ALER)", rideterminando a far tempo dal 1 gennaio 2022 il limite massimo del
trattamento economico del Direttore generale di ALER Pavia Lodi, cosi
come definito nell’allegato, che costituisce parte infegrante e sostanziale
della presente deliberazione;

2. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale e sul
portale istituzionale di Regione Lombardia.

IL SEGRETARIO
ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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