
DELIBERAZIONE N°   XII /  3669  Seduta del  16/12/2024

Presidente  ATTILIO FONTANA

Assessori  regionali  MARCO ALPARONE   Vicepresidente ROMANO MARIA LA RUSSA
 ALESSANDRO BEDUSCHI ELENA LUCCHINI
 GUIDO BERTOLASO FRANCO LUCENTE
 FRANCESCA CARUSO GIORGIO MAIONE
 GIANLUCA COMAZZI BARBARA MAZZALI
 ALESSANDRO FERMI MASSIMO SERTORI
 PAOLO FRANCO CLAUDIA MARIA TERZI
 GUIDO GUIDESI SIMONA TIRONI

Con l'assistenza del Segretario Riccardo Perini

Su proposta del Presidente Attilio Fontana

Il Segretario Generale Antonello Turturiello

Si esprime parere di regolarità amministrativa ai sensi dell'art.4, comma 1, l.r. n.17/2014:
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Oggetto

XX PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO 2024



VISTI:
● il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento

del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche”,  ed  in
particolare l’art. 19;

● la  legge  6  novembre  2012,  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la
repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

● lo Statuto d’Autonomia della Regione Lombardia;
● la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in

materia di organizzazione e personale”, ed in particolare gli artt. 15 e 27;

RICHIAMATI i provvedimenti organizzativi della Giunta di Regione Lombardia della
XII legislatura che hanno determinato l’attuale assetto organizzativo e da ultima la
d.g.r. del 9  dicembre 2024 n. 3547 “XIX Provvedimento organizzativo 2024” con la
quale,  tra  l’altro,  sono  stati  disposti  alcuni  interventi  organizzativi  rinviando  a
prossime  deliberazioni  della  Giunta  regionale  l’assegnazione  degli  incarichi
dirigenziali sulle posizioni che risultano ancora disponibili;

DATO ATTO che le posizioni dirigenziali disponibili, in conformità a quanto stabilito
dall’art. 19 comma 1bis del d.lgs. 165/2001, sono state rese conoscibili, in modo da
permettere ai dirigenti di ruolo di manifestare il proprio interesse, in applicazione
della procedura e dei criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali
di cui all’allegato D della d.g.r. n. 5/2018;

TENUTO CONTO:
● che  i  criteri  generali  per  il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  sono

indicati dall’art. 27 della l.r. 20/2008 e dall’art. 19 del d.lgs. 165/2001 e che gli
stessi sono stati ulteriormente definiti con l’allegato D della d.g.r. n. 5/2018;

● che la Giunta regionale ha approvato, con d.g.r.  n. 1788 del 29 gennaio
2024, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 (PIAO), nella
cui  Sezione  rischi  corruttivi  e  trasparenza  è  confluito  il  Piano Triennale  di
Prevenzione della Corruzione;

● dei  criteri  e  delle  modalità  per  la  rotazione  del  personale  dirigenziale
approvati con d.g.r. n. 183/2018;

PRESO ATTO:
● degli atti istruttori predisposti dai Direttori delle Direzioni interessate, elaborati

di  concerto  con  il  Direttore  competente  in  materia  di  organizzazione  e
personale  e  sotto  il  coordinamento  del  Segretario  generale,  dai  quali
emerge  la  necessità  di  rimodulare  le  competenze  di  alcune  strutture
organizzative e di incaricare i dirigenti sulle posizioni dirigenziali disponibili;
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● del  parere  formulato  dall'Organismo  indipendente  di  valutazione  sulla
congruità delle graduazioni di alcune posizioni dirigenziali, in applicazione
del decreto del Segretario generale n. 4329/2019 “Criteri per la graduazione
degli incarichi di posizione dirigenziale della Giunta di Regione Lombardia,
ai sensi dell’art. 15 della l.r. 20/2008”;

● che il Presidente della Giunta regionale propone di conferire gli incarichi di
dirigente  secondo  quanto  indicato  nell’allegato  A  al  presente
provvedimento;

● che  i  dirigenti  a  cui  è  stato  assegnato  un  nuovo  incarico  dichiarano
l’insussistenza  di  cause  di  conflitto  di  interessi  e  di  inconferibilità  ai  sensi
dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013;

VALUTATI i profili dirigenziali contenuti negli atti ed in particolare l’analisi istruttoria
predisposta dagli uffici competenti per la nomina dei dirigenti;

RITENUTO, pertanto:
● di approvare l’aggiornamento dell’assetto organizzativo e di assegnare gli

incarichi sulle posizioni dirigenziali disponibili, come da allegato A;
● di prorogare alcuni incarichi in scadenza dei dirigenti presso gli uffici della

Giunta  di  Regione  Lombardia,  sulla  base  delle  esigenze  di  servizio
rappresentate dalle Direzioni interessate, come da medesimo allegato A;

● di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale l’assegnazione
degli  incarichi  dirigenziali  sulle  posizioni  che  risultano  o  si  renderanno
vacanti;

PRESO ATTO che:
● in data 6 dicembre 2024 è stata sottoscritta con RSU e OO.SS. la “Preintesa

sulla Integrazione al Contratto Collettivo Integrativo per la ripartizione delle
risorse del  Fondo risorse decentrate,  per il  personale non dirigente,  anno
2024” - allegato B;

● in data 6 dicembre 2024 è stata sottoscritta con le OO.SS dell’Area dirigenza
la  “Preintesa  sulla  Integrazione  al  Contratto  Collettivo  Integrativo  per  la
ripartizione del Fondo di posizione e risultato della dirigenza regionale per
l’anno 2024” - allegato C;

ACQUISITI i pareri favorevoli, ai fini della certificazione prevista dall'art. 40, comma
3 sexies, d.lgs. 165/2001, espressi con verbale n. 25 in data 12 dicembre 2024 dal
Collegio dei Revisori dei conti della Regione Lombardia sulla compatibilità degli
oneri  ivi  previsti  con i  vincoli  di  bilancio e con quelli  derivanti  dall'applicazione
delle norme di legge; 
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CONSIDERATO che la Giunta di  Regione Lombardia, con gli  aggiornamenti  del
PIAO  sezione  rischi  corruttivi  e  trasparenza  2023-2025  e  2024-2026,  approvati
rispettivamente con le delibere n. 7858 del 31 gennaio 2023 e n. 1788 del 29 aprile
2024,  ha  stabilito,  quale  misura  generale  di  prevenzione  del  rischio  corruttivo,
l’aggiornamento della disciplina per lo svolgimento di incarichi ed attività esterne
attualmente disciplinata dall’allegato B alla d.g.r. n. 1926 del 6 giugno 2014;

RILEVATO che l’aggiornamento del regolamento deve essere adottato nel rispetto
delle finalità:

 dell’art. 53 commi 3 bis e 4 del d. lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
 dell’art. 18 del d. lgs. n. 33/2013;
 dell’applicazione  dei  principi  contenuti  nell’atto  di  intesa  sancita  dalla

Conferenza Unificata del 24 luglio 2013 per l’attuazione dell’art. 1, commi 60
e 61 della l. 6 novembre 2012 n. 190, recante disposizioni per la prevenzione
e  repressione  della  corruzione  e  della  illegalità  nella  pubblica
amministrazione;

 delle  disposizioni  in  materia  di  comportamento  alle  dipendenze  della
pubblica  amministrazione,  in  ottemperanza  alle  previsioni  del  Codice  di
comportamento per i  dipendenti della Giunta regionale approvato con  
d.g.r. del 22 aprile 2024 n. 2211;

DATO ATTO che l’aggiornamento del regolamento si  rende necessario a fronte
delle novità normative e delle interpretazioni giurisprudenziali riguardanti le attività
esterne  esercitabili  ed  i  principi  sui  quali  si  basa  il  regime  autorizzativo  o
comunicativo delle stesse;

RITENUTO, pertanto:
● di approvare il  nuovo Regolamento sulla disciplina degli  incarichi  e delle

attività  esterne  come  da  allegato  D  al  presente  provvedimento,  parte
integrante e sostanziale del presente atto;

● di stabilire che il Regolamento sulla disciplina degli incarichi e delle attività
esterne, di cui all’allegato D del presente atto, entrerà in vigore il 1 marzo
2025  come  meglio  specificato  in  allegato,  e  sostituisce  il  precedente
regolamento approvato  dall’allegato B  della  d.g.r.  n.  1926  del  6  giugno
2014;

All'unanimità dei voti espressi nelle forme di legge;
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DELIBERA

per le motivazioni e con le finalità di cui in premessa,

1. di approvare l’aggiornamento dell’assetto organizzativo e di assegnare gli
incarichi sulle posizioni dirigenziali disponibili, come da allegato A;

2. di prorogare alcuni incarichi in scadenza dei dirigenti presso gli uffici della
Giunta  di  Regione  Lombardia,  sulla  base  delle  esigenze  di  servizio
rappresentate dalle Direzioni interessate, come da medesimo allegato A;

3. di rinviare a prossime determinazioni della Giunta regionale l’assegnazione
degli  incarichi  dirigenziali  sulle  posizioni  che  risultano  o  si  renderanno
vacanti;

4. di dare mandato alla Delegazione Trattante di Parte datoriale di procedere
alla sottoscrizione delle Intese sindacali:
- Preintesa  sulla  Integrazione  al  Contratto  Collettivo  Integrativo  per  la

ripartizione delle risorse del Fondo risorse decentrate, per il personale non
dirigente, anno 2024 – allegato B;

- Preintesa  sulla  Integrazione  al  Contratto  Collettivo  Integrativo  per  la
ripartizione del Fondo di posizione e risultato della dirigenza regionale per
l’anno 2024 – allegato C;

5. di approvare con decorrenza dal 1 marzo 2025 il nuovo Regolamento sulla
disciplina  degli  incarichi  e  delle  attività  esterne,  come da allegato  D  al
presente  provvedimento,  e  in  sostituzione  del  precedente  regolamento
approvato dall’allegato B della d.g.r. n. 1926 del 6 giugno 2014;

6. di disporre la pubblicazione del Regolamento sulla disciplina degli incarichi
e  delle  attività  esterne  nella  sezione  trasparenza  del  portale  di  Regione
Lombardia ai sensi dell’art. 12 del D.lgs. n. 33/2013;

7. di disporre altresì  la pubblicazione del presente atto sul portale internet e
intranet della Giunta di Regione Lombardia.

     IL SEGRETARIO

  RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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